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Uvod

VO

Co si pocit ve Skole s nadanym ditétem, nadanym Zakem? Na to neni jednoducha odpovéd' uz z toho principu,
Ze existuje mnoho definici, pohledu a pfistupl na to, co je to nadani Ci talent a kdo je obdaren nadanim ci
talentem. Mnoho autorl spojuje pojmy ,talent” a ,nadani“, mnoho autorll pod nimi vidi rozdilny obsah. Na
jednu stranu jsou tu definice, které predpokladaji, Ze nadani je ,dar”, néco navic, co usnadiuje ¢lovéku Zivot,
na druhou stranu jsou zde komplexni pohledy a z nich vyplyvajici definice, které uvaZuji v intencich, Ze tento
dar je vyvazeny néjakym handicapem. ZkuSenosti fikaji, Ze jednostranné vnimani nadani jako daru je pfilis
omezujici, a tak pojdme se divat v této pfirucce na nadané fokusem dvou definic:

,Naddni je nerovhomérny vyvoj, v némzZ se spojuji vyspélé rozumové schopnosti a zvysend vnimavost, aby
spolecné vytvofily takové vnitini proZitky a zkuSenosti, které jsou kvalitativné odlisné od normy.
Nerovnomérnost se zvysuje s rostouci intelektudini kapacitou. Tato jedinecnost nadanych jedinct zplsobuje,
Ze jsou mimoradné zranitelni a potifebuji pozménény pfistup pfi vychové i vyuce, aby se mohli optimdlné
vyvijet. “!

,NemizZeme si myslet, Ze nadani musi dité obhajovat vykonem, nadanym se dité narodi a v nékterych
ojedinélych pfipadech (z divodu psychickych potizi, neadekvatni podpory aj.) nechce nebo nedokaze své
dovednosti projevit, nékteré nadané déti, tzv. diskrétni, je mohou z rGznych blize neuvedenych divodu
dokonce skryvat. Tim ale se nestavaji tzv. ,nenadanymi”. Nadani je do zna¢né miry zdleZitost geneticka.
Pfedpoklada se, Ze se jedna se o neuroatypii, kterd se projevuje vnimanim, prozZivanim, myslenim, a také
reakcemi jinymi, neZ je béiné. Tedy nejsou to jedinci jenom nadprimérné chytfi, nejde tedy jenom o
kvantitativni hledisko, jednd se také o kvalitativni odliSnost, tj. o odliSnost psychickych funkci, jak uvadi
Monika Stehlikova, spolu s definici:

»Nadané dité je Sikovny a rychly myslitel schopny resit komplexni témata. Je autonomni, zvidavé a zaujaté. Je
to osoba citlivd a emociondlné bohatd, kterd proZivd intenzivné. Viyhleddvd, aby mohla byt kreativni. “?

Mnohdy je ovsem prekvapivé, Ze nadané dité nemusi byt hned rozpoznano — nemusi byt pravé to dité, které
si ve Skole poradi, je Uspésné a pani ucitelce déla jenom radost. Naopak, mohou to byt déti, které zpochybniuji
autoritu ucitele, mohou byt prehnané precitlivéli a prehnané reagovat, mohou vyrusovat anebo nedavat
pozor, mohou mit poruchy uceni, mohou mit problém navazat kamaradstvi... A tak mohou byt nadani jedinci
ve Skole vice ¢i méné nestastni, citit se nerespektovani, frustrovani a nepochopeni. Ve skole pak mohou byt
velmi Uspésni, ale mohou byt primérni anebo i selhdvat. Kdyz sledujete jejich dalsi Zivotni cestu, mizete
vidét, Ze i v prlibéhu dalsiho Zivota se jim mulzZe dafit a byt velmi UspésSnymi, anebo velmi nelspésnymi,
doslova outsidery. To vede oteviené pedagogy k uvédoméni, Ze je potfeba vytvofit podminky, které
podporuji komplexni rozvoj jedinci, které identifikuji jako nadané.

Nadanym se ¢lovék nestava, nadanym se rodi. Jiz v batolecim véku se muzZe projevit jejich mimoradny zajem
o fungovani svéta, brzo mluvi nebo i ¢tou a poditaji, zaroven si uz v té dobé uvédomuji svou osamélost a trapi
se. Nékteré nadané déti naopak dlouho nemluvi, protoze si nejsou jisté, Zze to dobre zvladnou. VétSinou se
t&3i do 3koly, ale tam mnohdy selhdvaji. Casto se opakuji pro n&j banalni véci, ¢asto se vyzaduje uceni
nazpameét, casto je zbrzdi doslovné chapani feceného, nebavi je, pokud nevédi, pro¢ se nékteré téma maiji
ucit. Zazivaji vyclenéni z kolektivu, a tak mnozi nadani (odliSnost) skryvaji, jini jsou za tfidni Sasky. Pokud se
snazi prizplsobit, zaZivaji frustraci a stres. Mnohdy trpi Uzkostmi, existencidlnimi depresemi a nizkym
sebevédomim. Nadani potrebuji podnétné a pfrijimajici prostredi, potrebuji volnost v rozhodovani, potrebuji

1 Definici publikoval tym Columbus Group, 1991, citovan je v publikaci MARTOCHOVA DUDOVA, Monika, MARTOCH
Michal: Problematika nerovnomérného vyvoje u MND, kterd je vystupem evropského projektu, jehoz webové stranky
se jiz nepodafilo dohledat a je ke staZzeni na strance www.zapojmevsechny.cz.

2 Definice byla publikovéna ve Studii Delphi, 2006-7.
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rozumét smyslu pravidel, kterd se po nich vyzaduji. Spatné snaseji tlak na vykon, rychlé rozhodovani, natlak
a manipulaci. Maji silné vyvinuty smysl pro spravedinost. Mnohdy nechdpou spolecnost jen proto, Ze
nepremysleji o ¢innostech ve vlastni prospéch, ale premysleji v SirSich souvislostech a obecném prospéch pro
vsechny.

Co maiji spolecné, je vysokd mentdini aktivita a vykonnost mozku. Z hlediska neurovéd maji velkou schopnost
mozkové plasticity, maji vice mozkovych synapsi, diky ¢emuz se informace Sifi velmi rychle a paralelné do
rdznych oblasti mozku, ¢imz vznikd pro né typické divergentni mysleni, schopnost syntézy a nadhledu,
presnéjsi intuice nebo bohatsi fantazie. Dalsi, v¢em se mozek nadanych lisi, je koncentrace zrcadlovych
neuron(, diky ¢emuz jsou empatitti.3

A proto, Ze v populaci se vyskytuje nezanedbatelné procento takovych (mysleno nadanych) jedinct, a zaroven
je kazdy z nich trochu jiny, je potfeba se v tématu neustale vzdélavat, hledat reseni, nastroje, spolupracovat.
K tomu ndm pomdZze si nastavit Skolni systém podpory nadani.

Komplexni pohled na podporu nadanych

MiiZe se zddt, Ze prvnim krokem k podpore naddni ve skoldch je identifikace nadanych Zdka a analyza jejich
potreb. Ve skutecnosti je potfeba, stejné jako u dalSich dlouhodobych aktivit, planovani a nastaveni celkové
strategie podpory nadani ve $kole. Skola by si méla vyjasnit, jaky pfinos v podpoFe nadanych 74kd oéekavd a
co tim chce dosahnout.

Na uvod se nabizeji tyto otazky:

e Jakse podpora nadani promita a snoubi s vizi Skoly?

e Jaky bude nas jedinecny koncept podpory nadanych zakl; rozhodnout se, kdo jsou pro Skolu nadani
Zacia budeme se jimi zabyvat: jsou to ti, které identifikuje pedagogicko-psychologickd poradna jako
mimoradné nadané? Nebo vsSichni, kdo maji otestované 1Q vyssi nez 120 (130)? Nebo se nam libi
Gardnerova teorie rozmanitych inteligenci* a vsouladu stim budeme hledat Z&ky, ktefi vynikaji
v nékteré jim definovanych (az) 10 oblasti? Nebo hleddame nadani jako neurodiverzitu, kterad se
projevuje jako nerovnomeérny vyvoj, kdy jedinec v né€em vynikd oproti ostatnim, v né¢em naopak
ma deficit? Nebo chceme nalézat a podporovat nadani u kazdého z zaka?

e Jaky je rozdil mezi naddnim a nadanym? Jaky je rozdil mezi nadanim atalentem?

e Pro jakou Sifi zabéru se rozhodneme — budeme se vénovat individudlné jedincim, nebo budeme
vytvéret skupiny, skupinové aktivity, nebo zménime koncept celé $koly? Pokud ano, ktery si vybrat?>

e Jaké dalsi koncepty a témata zahrneme do nastaveni systému podpory a zmény mysleni ve Skole
(napf. Skola bez porazenych®, PBIS’...)

e Pocitdme stim, Ze vznik systému podpory nadani vede hlavné pres prijeti, aktivni zapojeni a
vzdélavani pedagogli? Mame koordinatora podpory nadani a vyjasnéné jeho kompetence?

3 Vice v knihdch STEHLIKOVA Monika. Nadané dité: jak mu pomoci ke $tésti a Uspéchu. Praha: Grada, 2018. ISBN
9788027105120, nebo STEHLIKOVA, Monika. Zivot s vysokou inteligenci: priivodce pro nadané dospélé a nadané déti.
Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-271-0101-6.

4 GARDNER, Howard. Dimenze mysleni. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178-279-3.

> Inspirace: Modely vyvaZené inkluze [online]. [cit. 2024-07-25]. Dostupné z: https://sites.google.com/view/modely-
vyvazene-inkluze/.

® GORDON, Thomas. Skola bez porazenych: prakticka prirucka efektivni komunikace mezi u¢itelem a zékem. Prelozil Julie
ZEMLOVA. Praha: Malvern, 2015. ISBN 978-80-7530-006-5.

7 FELCMANOVA, Lenka, Lenka HECKOVA, Lucie MYSKOVA, et al. Pistupy k ndroénému chovani déti a zakd ve $kolach a
gkolskych zafizenich a moZnosti jeho Feseni: metodické doporuceni [online]. Praha: Ceska $kolniinspekce, 2021. ISBN
978-80-88087-56-4. Dostupné z: https://www.csicr.cz/CSICR/media/Elektronicke-
publikace/2021/MD Pristupy k narocnemu chovani deti a zaku/html|5/index.html?pn=1.
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e Dohodnutou a sdilenou filozofii podpory nadani je nutné postupné naplnit vSechny dllezité vnitfni
dokumenty skoly. Kde vSude se podpora nadanych promitne?

Také Ceska $kolni inspekce se ve $kolnim roce 2021/2022 vénovala také problematice podpory vzdélavani
nadanych a mimoradné nadanych 7kl v zakladnich a stfednich skolach. V rdmci tohoto tematického Setreni
se Ceskd $kolni inspekce zamérovala zejména na to, jak maji $koly nastaven systém vyhledavani, identifikace
a podpory nadani, jaké metody aformy prace uplatiuji pfi vyuce nadanych a mimofadné nadanych
Zakl nebo na to, zda a do jaké miry Skoly pfi vzdélavani téchto zakd spolupracuji s relevantnimi externimi
subjekty s cilem maximalizovat kvalitu péce o nadané a mimoradné nadané Zaky. Soucddasti tematické zpravy
jsou také doporuceni pro Skoly, jejich zfizovatele i Ministerstvo Skolstvi, mladdeZe a télovychovy ataké
,desatero” pro podporu nadanych Zakd. Koordinatorlm podpory nadani doporucujeme seznamit se
s Tematickou zpravou CSI a jejimi zavéry?.

Legislativni ukotveni

Podpora nadanych a mimoradné nadanych déti a Zak( je ukotvena v legislativé, strategickych a koncepcnich
dokumentech. Dfive, neZ se zaéneme podporou naddni zabyvat, bychom se méli seznamit s pravnim ramcem.
Zde je vycet zasadnich dokument( s celostatni plsobnosti, ktera se vénuje podpofe nadanych Zaku:

Zdkon & 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdéldvdni (skolsky
zdkon). Zdkony pro lidi [online]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561.

e Tento zakon definuje prava a povinnosti Skol v oblasti vzdélavani a zahrnuje rovnéz problematiku
nadanych zaka.

e Podle tohoto zakona ma skola povinnost zajistit podminky pro rozvoj vSech déti, véetné téch
nadanych.

e Ustanovuje individualni pristup k Zakim a umoznuje zfizovani specidlnich program( pro nadané.

Vyhldska ¢ 27/2016 Sb. o vzdéldavani Zaku se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a Zaku nadanych ve znéni
ucinném od 1. 9. 2021. Zdkony pro lidi [online]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27.

e Tato vyhlaska konkrétné specifikuje, jakym zplsobem by méla skola podporovat nadané Zaky.

e Upravuje poskytovani podplrnych opatfeni pro nadané zZaky, v€etné rlznych Uprav ve vzdélavacim
programu.

e Vyhlaska stanovuje podminky pro praci s mimordadné nadanymi Zaky, véetné moznosti individualniho
vzdélavaciho planu (IVP) nebo uUcasti v kurzech mimo standardni Skolni vyuku.

Rdmcové vzdéldvaci programy [online]. Dostupné z: https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-

programyy/.

e RVP poskytuji rdmce pro vzdélavani a zacleriuji specifické postupy pro praci s nadanymi a mimoradné
nadanymi Zaky.

e Obsahuji doporuceni, jak rozpoznat nadané Zaky a jak jim pfizpUsobit ucivo.

e V RVP jsou zminény moznosti obohacovani vyuky a zajisténi individualizovaného pfistupu,
poskytovani PLPP a IVP.

8 Tematicka zprava — Podpora vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych 7akd v S a SS. ]. Praha: Ceska $kolni
inspekce, 2022. ISBN 978-80-88087-98-4. Dostupné z: https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-
zpravy/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Podpora-vzdelavani-nadanych-a-m
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Strategie  vzdéldvaci  politiky ~ Ceské republiky do roku 2030+ [online]. Dostupné  z:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030.

e Dlouhodoby strategicky dokument, ktery se mimo jiné zaméruje na podporu nadanych zak( v ramci
inkluzivniho vzdélavani.

Koncepce podpory rozvoje naddni a péce o nadané na obdobi 2014-2020 [online]. Dostupné zde:
https://195.113.76.22/vzdelavani/14-informace-ke-vzdelavani-nadanych-zaku.

e Tento dokument je zdsadnim strategickym materidlem Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT) pro podporu nadanych déti a zaké v CR.

e Definuje cile, priority a konkrétni opatfeni v oblasti identifikace, rozvoje a podpory nadanych déti a
mladeze.

Také kraje a mésta vytvareji koncepcni a strategické dokumenty které obsahuji podporu nadanych zaka.
Kazdy subjekt pristupuje ktéto problematice specificky podle svych potreb a podminek. V nasich podminkach

Podpore rozvoje nadani a rozvoje talentd se rfadu let vénuje statutarni mésto Ostrava, které tuto oblast
zaradilo do Strategie vzdélavani mésta Ostravy 2030 [online]. Dostupné z: https://talentova.cz/projekty-
mesta/strategie-vzdelavani/.

Nastaveni systému podpory nadani podle kliCcovych os

Po rozhodnutich — odpovédich na klicové otazky, mlizeme prejit k pfemysleni nad nastavenim Skolniho
systému podpory naddani s vyuzitim ndstroje ,8 os”, kde kazda je okruhem témat, kterd souvisi s podporou
nadani. Jejich zpracovani ukaze komplexni obraz péce o nadané ve skole na dané skole.

Jednotlivé osy se zabyvaji nasledujicimi tématy:

osa: Prostredi Skoly

osa: ldentifikace nadanych Zakl a jejich potreb

osa: Kvalita pedagogického sboru

osa: Koordinace podpory nadani

osa: Uroveri péce o nadaného 7dka

osa: Uroven péce a podpory z hlediska nadaného zaka
osa: Spoluprace a mimoskolni aktivity

osa: Prostredi tfid a tfidnich kolektiv(

0 N e WN R

Na zacatku se sejdou klicovi zastupci Skoly a nejdfive jednotlivé vyhodnoti, na jaké dUrovni se v jednotlivych
osach aktudlné nachdzeji. Celym procesem je provazi mentor nebo kou¢, je to externi pracovnik, jehoz
Ukolem je poslouchat, kldst otazky, otevirat témata, ukazovat na moZnosti, pomahat s interpretaci
jednotlivych drovni na kazdé z os. Idedlini je, pokud jde o ¢lovéka, ktery znd problematiku nadani, ktery zna
fadu Skol a timto procesem si uZ vicekrat prosSel, zna priklady dobré praxe, a mize skoldm doporudit dalsi
vzdélavani, stdz, anebo setkani k vyméné zkusenosti.

Sva rozhodnuti kazdy z Gcastnik(i zaznamenava do grafu, ktery ma podobu pavucinky a doplriuje si své
komentare.

V dalsSim kole maji za ukol uUcastnici setkani spolecné diskutovat o tom, jak hodnotili Uroven skoly
v jednotlivych osach a pro¢ a zaroven dojit ke shodé mezi sebou.
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Je zajimavé se pri nastavovani Skolniho systému podpory nadanych Zakl pomoci nastroje ,8 os“ na konci
kolecka, po vyhodnoceni vSsech osmi os = oblasti, vratit opét k prvni ose a doplnit do strategie podpory
nadanych 7Zakl to, co vyplynulo z predchozich diskusi, Uvah a cilll vztahujicich se k ostatnim sedmi osam.

Dalsi ¢asti je nastaveni cild a zpracovani Skolni koncepce a planu podpory nadani. Tento krok probiha
podobné, jako predchozi. Tym pedagogickych pracovnikd prochazi osu po ose a planuje, kam se chce za dalsi
rok posunout, jaké budou cile pro jednotlivé osy. Jaké budou konkrétni aktivity, kdo bude za né odpovédny,

co k tomu potrebuje.

Po roce se opét vsichni sejdou k tomu, aby nastaveny plan vyhodnotili: co se povedlo, co se nepovedlo a proc,
co je potreba prehodnotit, co bude v planu na dalsi rok.

V nasledujicich kapitolach se budeme vénovat jednotlivym oblastem blize.
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OSA 1: Prostredi Skoly

V této kapitole je cilem si uvédomit, kdo vsechno a do jaké hloubky se ve skole zabyvd podporou nadanych
Zaku, zda je tato prace koncepcni a do jaké miry je tato koncepce vytvdrend a sdilend vsemi zainteresovanymi
— pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky, Zdky, rodici, spolupracujicimi subjekty, zda je pravidelné
vyhodnocovdna a naplriovdna vize zahrnujici podporu nadanych Zdkd.

Podpora nadanych zaku je vysec strategie celé skoly a neni cilem se orientovat jen na nékterou skupinu zaka,
at nadané, nebo nenadané, ale ve strategii, vizi, hodnotach a pravidlech $koly respektovat ispecifické potreby
nadanych zakd, jako jsou specifické styly uCeni (v souvislostech, v logické navaznosti apod.), citlivost na
zpUsob komunikace, potfeba spravedinosti, orientace na komplexni témata, extrémni emocni reakce,
nerovnomeérny vyvoj atd.

Je v podstaté nutné, aby vize, hodnoty, strategie a pravidla Skoly byly explicitné popsané, aby byly neustale
na ocich, aby byly projednané tak, aby s nimi souznéli vSichni, kdo ve skole nebo se skolou spolupracuji. Jako
tip, jak nastavit pravidla ve skole, jak ucit Zaky pravidlim a jaké efekty to prinasi, slouzi napf. metoda PBIS,
ktera je velmi srozumitelné a ndzorné popsana v Metodické zpravé CSI°.

Vize je pozitivni predstavou o budoucnosti, ideal, ke kterému Skola sméruje. Dobra vize je stru¢nd, jasna a
motivujici.

Vize ma tfi funkce (podle Murgatroyd a Morgan, 1993 in Eger, Ludvik):

e Zaprvé je inspiraci. Kazdy ve Skole by mél byt seznamen s vizi a mél by ji umét interpretovat. Vize by
se méla stat zakladem pro povzbuzeni, rozvoj, inspiraci, moznost uplatnéni uciteld je hybnou silou
nejen pro jednotlivce, ale pro celou Skolu. Musime zdUraznit, Ze vize musi zahrnovat Zaky. Polozme
si otdzku: je vize sdilena zaky?

e Zadruhé je vize zdkladnim kamenem pro rozhodovani. Kazda ¢innost ve Skole by méla byt zvazovana
v souvislosti s vizi. Jak k ni pfispiva nase ¢innost? Je ve shodé? Prfiblizuje nase Cinnost vizi realité?

e Za treti vize umoznuje vSem uvnitt i vné Skoly najit spolecné body, které vedou ke zlepsSeni kvality.
Vize je nastrojem pro tymovou praci.

Jasné vyjadrené zakladni hodnoty skoly jsou tim, co lidi ve Skole spojuje nebo rozdéluje. Pokud sdileji stejné
hodnoty, je to zaklad pro dobrou spolupraci, pokud maji zasadné odlisSné hodnoty, je to rozbuska, ktera vede
ke vzajemnému neporozuméni, konfliktiim, které nemaji pozitivni rfeseni. O zplsobech komunikace, ktery
zahrnuje i komunikaci v pfipadé rozlignych hodnot, Ize studovat napt. v konceptu T.E.T., Eesky je to Skola bez
porazenych'!,

Dalsi inspiraci je koncept Kvalitni $kola Ceské kolni inspekce. Kritéria a indikatory Ize nastudovat pfimo na
metodickém portale www.kvalitniskola.cz.

9 FELCMANOVA, Lenka, Lenka HECKOVA, Lucie MYSKOVA, et al. Pfistupy k ndroénému chovdni déti a Zdki ve
skoldch a skolskych zafizenich a mozZnosti jeho feseni: metodické doporuceni [online]. Praha: Ceska $kolni
inspekce, 2021. ISBN 978-80-88087-56-4. Dostupné z: https://www.csicr.cz/CSICR/media/Elektronicke-
publikace/2021/MD_Pristupy k narocnemu_chovani_deti _a zaku/html5/index.html?pn=1.

10 EGER, Ludvik. Jak by méla vize Skoly vypadat? Online. Uditelské listy. 2009. Dostupné
z: http://www.ucitelske-listy.cz/2009/06/ludvik-eger-jak-by-mela-vize-skoly.html. [cit. 2024-07-18].

11 GORDON, Thomas. Skola bez porazenych: praktickd prirucka efektivni komunikace mezi ucitelem a Zdkem.
Pfelozil Julie ZEMLOVA. Praha: Malvern, 2015. ISBN 978-80-7530-006-5.
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Strategie je zpUsob, jak vize dosdhnout, cesta, jakou k ni dojit. ZjednoduSené zahrnuje planovani
strategickych cild a krokd k jejich naplnéni formou akéniho planu. Vice miiZete nastudovat napf. v e-booku
Strategie rozvoje Skoly ,,stru¢né a jasné”, o ktery mizZete pozadat autora na strankach www.strategieskoly.cz.

K ¢emu mohou uvahy vést? Napt. k tomu, Ze si vedeni Skoly uvédomi, Ze ne vSichni pedagogové budou
naprosto nadSeni a budou mit naprosto pozitivni vztah k nadanym zakim. V rdmci strategie skoly mize skola
planovat, jak k tomu systematicky, z irovné skoly, pfistoupit tak, at je spokojeny Zak i pedagog.

Hodnoty jsou pilife, na kterych vse stoji. V prostiedi Skoly je miZeme rozdélit na hodnoty, kterymi se fidi
Skola jako organizace a hodnoty, které vstépujeme vychovné vzdélavacim procesem zakam.

OSA 2: Identifikace nadanych zak( a jejich potreb

V této kapitole se zamyslime, kdo jsou pro skolu nadani Zdci (ktery z pristup( a definic odpovidd pohledu, ktery
Skola preferuje?), a jak jednotlivi pedagogové pristupuji k vyhleddvdni nadanych Zdkd, nakolik spolupracuji
mezi sebou a seznamuji se a sdileji zkusenosti a trendy v jinych Skoldch.

Jak bylo feceno v uvodu, pokud budeme hledat definici nadaného ditéte, zaka, dostavame se do uzkych,
protoze existuji stovky definic, za nadaného jedince mohou povaZovat pomérné odlisné skupiny jedincd, a
tak nam nezbyva se v kazdé jednotlivé Skole rozhodnout a zacilit na tu skupinu, kterd nejvice odpovida na vizi
a hodnotdm skoly.

Nadani predstavuje cely soubor znak( a charakteristickych projevi, které se ale nemanifestuji vSechny a
zjevné u kazdého z nadanych. Nadani mdze zGstavat i skryté. U mnohych déti se projevi v predskolnim véku.
Casto jsou prvni projevy spojené s tim, Ze byvaji tyto déti extrémné citlivé na véci, které jinym détem nevadi.
Hlasité zvuky, pachy, ostré svétlo. Kdyz se jim nedafi pfi sebeobsluze nebo ve hfe. Mohou nesnaset vétsinu
jidel, obleceni ¢i uz samotné oblékani. U jinych déti se nadani projevi az na zakladni skole. U nékterych zaka
je spis zjevny jejich deficit, ktery mlze pokryvat parametry nékteré diagndzy.

Nesmime tedy zapominat, Ze nadani neni dar, jak se Casto jesté mysli, ale je to mince, kterd ma i druhou
stranu, a pokud Spatné identifikujeme projevy ¢i potize nadaného, nedame mu prostor k projeveni toho,
v ¢em miZe excelovat. A tak je potfeba se zaméfit nejen na rozvojtoho, v ¢em zak vynikd, ale poskytnout mu
podporu v tom, kde strada a nabidnout mu takové metody a pristupy, které mu dovoli uplatit to nejlepsi, co
v ném je.

Mezi projevy, které lze zaménit za negativni projev nebo ,diagndézu”, zatimco jsou to typické projevy
nadanych jedinc(, patfi napft.:

- VyrusSovani, dotazovani, skakani do tfeci, polemizovani, hledani , pravdy” a dodrzovani pravidel
- Autistické projevy chovani

- Nadmérné emocni projevy

- Neposednost, nadmérnd aktivita spojena s neukotvenosti, nesoustfedénosti

Kdyz uz vime, jak definujeme ve Skole nadani, pak Ize pristoupit k tomu, kdo a jak se podili na vyhledavani a
nominaci nadanych ve skole. Tak jak se mlze skupina nadanych lisit podle toho, jak Skola nadani pro sebe
definuje, tak se budou lisit i pfistupy jednotlivych Skol. Na nejnizSim stupni v rozvoji podpory nadanych se
nachazeji skoly, které se pouze spoléhaji na identifikaci prostfednictvim pedagogicko-psychologické poradny.
Upfimné, pedagog je v dnesni dobé ten, kde s ditétem cCasto stravi nejvice ¢asu kazdého pracovniho dne a
ma odborné vzdélani a ma srovnani. Je to tedy nejvice kompetentni osoba k tomu, aby nadané déti a Zzaky
vyhleddval, pro vétsi jistotu spolupracoval s dalSimi kolegy a dalSimi odbornymi pracovniky skolniho
poradenského pracovisté, jako jsou koordindtor podpory nadani, vychovny poradce, psycholog, specialni
pedagog.
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Pedagog ma k dispozici nastroje — hodnotici skaly, diagnostické nastroje a testy, externi instituce, jako je napf.
Mensa, kterd vyhodnoti 1Q, které je jednim z ukazatell nadani. NejsilngjSim nastrojem je pedagogicka
diagnostika, pozorovani, zkusenost. A spoluprace v pedagogickém tymu.

Mezi nejznaméjsi diagnostické nastroje, které miZe sSkola pouZivat, patfi napf. metoda NOMI, IDENA,
INVENIO. Kazdy z nastroji ma své misto v procesu identifikace nadani, Zadny ale neni naprosto presny a
spolehlivy a bez pozorovani pedagoga neni Uplny.

Idedlni je, kdyZ se do vyhledavani nadanych déti a Zakd promitne pozorovani pedagogli, zaznamendni
typickych projevd, konzultace s SPP, plosny screening nebo testovani a stane se $kolnim systémem pro
vyhledavani nadanych jedinca a jejich typickych projevd, silnych i slabych stranek.

OSA 3: Kvalita pedagogického sboru

Jak probihd vzdéldvani pedagogi? Je ndhodné, nebo systematické? Sdileji zkusenosti mezi sebou?
Spolupracuji?  Navstévuji vzdjemné své hodiny? Maji zacinajici ucitelé svého mentora? Funguje sdileni
materidlt ze skoleni, hodin nebo projekt(?

Toto jsou zakladni otazky, o které se opirame pfi zjistovani kvality pedagogického sboru ve smyslu prace
s nadanymi. Ne vSak jediné. Leccos o Skole a pedagogickém sboru jako organismu nam napovédély otazky
poloZené v prvni kapitole. D4 se predpokladat, Ze Skola, kterd ma jasné nastavenou vizi a strategii jejiho
naplnéni, a na praci se podileji vSichni, kdo ve Skole a se Skolou néjako kooperuji, bude mit vysokou Uroven
kvality pedagogického sboru.

Hlavou pedagogického sboru je nékdy reditel, jinde je to Sirsi vedeni Skoly a rozdilné pristupy se promitaji do
toho, jaky je pedagogicky sbor, zda funguje jako ,sehrany orchestr”. Jakd je osobnost feditele, zda je
individualista, nebo tymovy hrdac, jaké jsou jeho osobni hodnoty, zda je vice zaméreny na vykony nebo na
vztahy, jaky styl vedeni preferuje, nakolik podporuje spolupraci a sdileni atd. Je na vedeni Skoly vytvaret a
podporovat pratelské a bezpecné prostredi, které mize do jisté miry izolovat pedagogické i nepedagogické
pracovniky v od nepohody, frustrace a vyhoteni.

Pri zjistovani kvality pedagogického sboru primarné sméfujeme k podpore nadanych déti a zakd. Jde nam o
to, aby se pedagogové odborné rozvijeli a sdileli zkuSenosti, aby ti, ktefi maji lepsi znalosti a pochopeni pro
nadané, dokazali pomoci tém, kdo jsou tfeba na pocatku kariéry, anebo si prosté touto problematikou nejsou
jisti. Je vhodné, kdyZ plan profesniho rozvoje (at formalni nebo neformalni) zahrnuje i oblast nadani a to tak,
aby se v problematice kazdy nasel podle svych preferenci: nékdo mdze byt praci s nadanymi nadseny, nékdo
frustrovany. Kazdy pedagog by mél dostat takovy prostor, a takové ukoly, na které se citi. Jsou takovi, kdo
budou radi koordinatory podpory nadani, kdo budou radi ucit vytahované skupiny nadanych zakd, kdo budou
radi mentorem nadaného Zika nebo nového kolegy, ale jsou i takovi, ktefi si s nadanymi neporozumi, a tém
zadavejme také pfimérené uUkoly — zafazovat do vyuky vhodné didaktické metody a zplsoby hodnoceni je to,
co by méli zvlddnout vsichni bez ohledu na to, zda se vénuji pfimo nadanym. Projektova vyuka, kritické
mysleni a formativni hodnoceni patii mezi tyto metody a nadanym svédci.

OSA4:Koordinace podpory nadani

Mdte ve sboru vyclenéného 1-2 koordindtory podpory naddni, ktefi se zabyvaji podporou a vzdéldvdnim
pedagogu systematicky? Madte Skolni koncepci a kdo se na jeji tvorbé podili?

Mit ve Skole koordinatora podpory nadani neni povinné, ale pokud ho $kola ma, tak ma potencidl povysit
spolupraci pedagogického sboru na vyssi droven.
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Nékde to prosté zacinad tak, Ze se najde nadSeny pedagog, kterého prdce s konkrétnim nadanym Zzdkem
natolik oslovila, Ze se sam vzdélava a déla, co se da, ve svém predmétu. Casem se stane, 7e zacne byt
respektovan svymi kolegy, ktefi si k nému chodi pro radu, atak se z néj stane neformalni koordinator.

Je i fada skol, matefskych, zakladnich ci stfednich, které maji formalné jmenované koordinatory, a ti maji
stanovené kompetence, zapojuji se do Cinnosti krajské sité podpory nadani, kde sdileji své zkusSenosti a
vzajemné se obohacuji.

Jednou z kompetenci koordinatora podpory nadani je tvorba, naplfiovani a vyhodnocovani skolni koncepce
podpory nadani. Idedlni je, pokud koordindtofi dokdzou nadchnout i dalsi kolegy a spolu s nimi vytvareji Skolni
koncepci, vzajemné se inspiruji, diskutuji, sdileji a jsou ochotni sdilet své zkuSenosti s jinymi Skolami, napfr.
formou stazi.

Koordinator mizZe ale nemusi vést volnocasové aktivity pro nadané zaky, ale urcité vyhledava pfileZitosti pro
volnocasové aktivity, vyhledava prileZitosti pro dalsi vzdélavani, hledd inspiraci u jinych skol a schazi se
s dal$imi koordinatory. Spolupracuje pfi vyhledavani nadanych 7aka s tiidnimi uciteli a SPP, hledd vhodné
metody pro vyhledavani a identifikaci. Spolupracuje s PPP. Pfindsi inspiraci pro praci s nadanymi ve skole.
Mél by dbat na propojovani jednotlivych stupnt vzdélavani, aby nadanym Zakim usnadnil prechod
z matefské na zakladni skolu, pfechod z prvniho na druhy stupen, prechod na stfedni Skolu. Spolupracuje
s kariérovym poradcem. Zna nadané (déti) zaky, ma jejich evidenci apod.

Pro koordindtory neexistuje jednotnd metodika, jednotny obsah, a to umoZiuje kaZzdé Skole stanovit
kompetence tak, aby naplriovaly potieby Skoly a moZnosti koordinatora(l).

OSAS5:Péceonadanéhozaka

Do jaké miry s nadanymi pracujete v rozvoji jejich potencidlu a specifickych potreb? Jak rozvijite jejich talenty ?

Nadany Zak vykazuje, jak jsme sitekli uz v predchozich kapitoldch, na jednu stranu potencidl k mimoradnému
vykonu, ktery vychazi zintelektové urovné a specifickych zajmG nadaného, na druhé strané handicap
vychazejici z nadmérné citlivosti a hypervzrusivosti a soucasné specifického zplsobu fungovani mozku (jako
priklad mUZeme uvést napf. na jedné strané potrebu feseni komplexnich Ukol(, na druhé nezdjem o rutinni
¢innosti).

Z toho titulu mdzeme identifikovat méné ¢i vice vhodné nebo i nevhodné edukacni strategie (problémové
ulohy, propojeni s redlnym Zivotem, komplexni tlohy, propojeni predmétl vs. dlouhé procvicovani, pouzivani
naucenych algoritm0, srovnavani zak, uceni se nazpamét, rutinni a stereotypni ¢innosti). Zadnd ze zvolenych
strategii neni jednoznacné dobra nebo jednoznacné Spatna, mluvime spiS o vhodnéjsi nebo méné vhodné
strategii. Je proto tedy dullezité si uvédomovat jejich klady a pfinosy, ale i zapory nebo rizika.

Napf. jedna z jednoduchych strategii, spocivajici v zadavani kol navic, ma vyhodu v okamZitém feseni
potfeby zdka zaméstnat, ve snadné pripravé, ale na druhou stranu nemusi fungovat, pokud vychazi jen
z nizsich cild Bloomovy taxonomie a ma charakter opakovani, procvi¢ovani, rutinni ¢innosti, které u nadanych
zakl nerozvijeji jejich potfeby, nezaujmou je.

SlozZitéjsi strategie spocivajici v reSeni individudlnich nebo skupinovych projektl predpoklada delsi a
promyslenou ptipravu. Kvalitné pfipraveny a realizovany projekt byva pfinosem a zajimavou zkuSenosti pro
vSechny Zaky. Projekty umoZnuji rozvijet tvofivou cCinnost, posiluji kooperaci s ostatnimi spoluzaky, jsou
zamérené na vyssi cile Bloomovy taxonomie, zapojuje vice smysll, propojuje znalosti vice predmétd, rozviji
u Zaka radu socialnich dovednosti, také sebekriticnost i sebedlvéru, dava jim moznost si pfichazet na feseni
atd.
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Projeveni kognitivniho potencidlu ve smyslu mimoradného vykonu nadanych se neobjede bez rozvoje
metakognitnivnich strategii. Bez toho se nadanym Zakim casto stava, Ze znaji odpovéd, ale nevédi, jak na ni
prisli, jaky byl myslenkovy proces, ktery by se dal zobecnit.

Zvladnout to vse piinasi pro pedagoga zatéz v podobé studia, sebevzdélavani, pfipravé na vyucovani. Proto
se v systému podpory nadanych Zakd zamyslime také nad drovni vzdélavani pedagogl a sdileni zkusenosti
z vlastni praxe, informaci z dalsiho vzdélavani, pracovnich materialt apod.

Vy3si uroven v péci o nadaného Zaka predstavuje tedy komplexni systém, kdy pedagogové zarazuji rlizné
strategie, pecuji o rozvoj metakognice a spolupracuji. VyuZivaji iniciativu a schopnosti samotnych zak( pro
vzajemné uceni. Cely proces sleduji a vyhodnocuji, co se osvédcuje, co ne. Zabyvaji se i podporou pozitivnich
vlastnosti nadaného Zaka a rozvojem toho, kde spatfuji jejich deficit. Tim u zak( podporuji nejen jejich
znalosti a schopnosti, ale sebevédomi, pocit vlastni hodnoty, schopnost se uplatnit v Zivoté.

Dalsi kapitolou jsou talentovana Zzaci. O talentu hovofime, kdyz se nadani manifestuje v mimoradnych
vykonech, v riznych oborech lidské ¢innosti. Talentované zaky mizeme nalézt nejen mezi nadanymi zaky, ale
v celé populaci. Rozvoji talentl se vénuji Zaci vétsSinou po vyucovani, navstévuji sportovni kluby, umélecké
Skoly aj., jsou Zaci, ktefi projevuji mimoradny talent k cizim jazyklim apod. Aby se jejich talent rozvijel, nesmi
se ve Skole nudit.

OSA6:Pécea podporaz hlediska nadaného zaka

Pokuste se podivat na stupefi podpory nadaného Zdka z pohledu jednotlivych nadanych Zdka ve skole. Jak to
Zdci vnimaji? Maji prostor se vyjddrit, védi, Ze se maji na koho obrdtit, pokud maji specifickou potrebu, anebo
se jen potrebuji poradit? Probihd zjistovdni ndzor( nadanych systematicky? Jednd se o bezpecny prostor pro
hypersenzitivni osobu? Mysli Skola i na to, jak minimalizovat deficity anebo slabé strdnky jedince?

Na jednu stranu se mlZeme setkat snazorem, e mame viem Z7aklm vénovat stejnou pozornost,
nevyzvedavat néjakou skupinu, ktera by se pak mohla citit preferovana vici ostatnim, na druhou stranu lze
u nadanych zakd definovat specifické vychovné-vzdélavaci potieby a je potreba citlivé balancovat mezi
extrémy ,ke viem Zaklm pristupujeme stejné a podporujeme je tak ,aby dosahovali standardni Urovné a
nevycnivali“ a na druhé strané , prostfedi Skoly je nastaveno tak, Ze umoznuje podporu a rozvoj individudlnich
zajml kazdého nadaného Zzdka“. Zvolenda feSeni je nutné integrovat do tfidnich kolektivli tak, aby
nedochdzelo k nevhodnému nalepkovani ale ani k nevhodnému vyzdvihovani nékteré skupiny zakl nad jinou.

Nadani Zaci si velmi dobfe rozumi mezi sebou anebo s dospélymi. Nadruhou stranu mohou byt zcela utlumeni
(jejich projevy, jejich potfeby — jako by stale hibernovali) v kolektivu, kde se nemaji s kym bavit, protoze maji
zcela odlisné zajmy, zajimaji jind témata k rozhovoru, maji jiny smysl pro humor nezZ vétsina déti, a prosté si
vzajemné nerozumi. Oceni, kdyZ se alespon na ¢as mohou setkat a pracovat se sobé podobnymi.

Existuje fada modelU a zaleZi na kazdé Skole, jak si to ve svém systému nastavi a obhaji z hlediska inkluzivniho
pristupu. MUZe jit o nasledujici modely péce o nadané Zaky, ptricemz kazdy ma své vyhody a nevyhody:

- vyhradné v ramci bézné tridy

- skupina nékolika nadanych v ramci jedné tfidy (nadané déti z jednoho rocniku jsou integrovany
v jedné ze tfid)

- specialni ucitel, ktery vede vyuku v hodinach pro to vy¢lenénych a zaméfuje se primarné na vyuku
nadanych

- tandemovy ucitel, ktery vede nékteré hodiny se skupinou nadanych Zakd z jednoho roc¢niku mimo
kmenovou tfidu

- specialni tfidy pro nadané zaky
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- vice reSeni mohou pfinaset alternativni Skoly, anebo béiné Skoly s progresivnim nebo alternativnim
pristupem (kdy dochazi k propojovani zakd mezi rocniky, nebo je nechana volba na samotném Zakovi
apod.)

Nedilnou soucasti rovnovazného pfistupu je rovnovazna komunikace. Tim je minéna takova komunikace, kdy
se ucitel nepovazuje automaticky za autoritu, kterd muiZe vice, nez 7ak (autoritativni pfistup), ani nedovoli
zaklm vse (liberalni pristup). Ucitel by mél mit navrch ve zplsobu komunikace, komunikace bez (s minimem)
komunikacnich blokd

Tyto pfistupy zname napf. pod jménem ,respektujici pristup” anebo , nenasilnd komunikace”. Komplexni
systém se jmenuje T.E.T.— Skola bez porazenych, a ta se zabyva zékladnimi komunikaénimi dovednostmi a
nastroji reSeni konflikt, které potrebuji ucitelé pro budovani dobrych vztahl s zaky. Vyuzivani téchto
dovednosti a nastrojii vede ke sniZovani odporu k uceni a Ubytku mnozstvi konfliktl, coz ma za nasledek
naopak zlepsovani vztah(, vzajemného respektu, sebedivéry apod. Vztah ucitele a zZaka je chapan jako jeden
z nejvyznamnéjdich faktor( pro pfeddvani znalosti a dovednosti.!?

OSA 7:Spoluprace a mimoskolniaktivity

Zajimd nds, co délaji nadani Zdci po Skole? Umime jim nabidnout dalsi aktivity, zaujmout je, prispivat k jejich
dalsimu rozvoji? Zndme nabidku blizkych instituci? VyuZivdme kapacitu a aktivitu rodicti? Zapojuji se aktivné
i Zaci? DokdZeme propojit formdini vzdélavani s neformdlnim?

V soucasné dobé existuje pomérné pestra nabidka aktivit pro nadané 7aky. Skola se na jedné strané mize
spoléhat jen na rodice a to, jaké aktivity rodi¢e sami détem nabidnou, na druhé strané mize byt do rizné
miry aktivni. MzZe byt aktivni jak na pldé Skoly (nabidka rlznych specializovanych krouzkl a klubu pro
nadané déti nebo 7aky, ty mohou spolupracovat se skolami vy$sich stuprifi, s SVC, knihovnami, muzei).

Mohou do nabidky aktivit pro nadané Zaky vtahovat i rodice, tak aby byli aktivnimi nositeli ndpadd a aktivit,
mohou se podilet na financovani rlznych aktivit.

Na jedné strané mizZe byt nabidka mimoskolnich aktivit nekoordinovana, na druhou stranu muize skola
s externimi subjekty spolupracovat. Mize mit vypracovany dlouhodoby plan spolupriace podobné, jako se
tvofi ve firemnim fundraisingu sponzorské smlouvy, které obsahuji prava a povinnosti (nabidku a poptavku)
obou stran.

Také Zaci mohou byt aktivnimi nositeli témat a obsahu mimoskolnich aktivit.

12 V/ice na strankach skolabezporazenych.czanebo v knize GORDON Thomas. Skola bez poraZenych: praktickd pfirucka
efektivni komunikace mezi ucitelem a Zdkem. Prelozil Julie ZEMLOVA. Praha: Malvern, 2015. ISBN 978-80-7530-006-5.
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OSA 8: Prosttedi tfid a tfidnich kolektivi

Nadany Zdk se nemusi Casto citit ve Skole dobre. Je to z mnoha diuvodu. MdzZe se nudit, miZe se citit nepfijaty
kolektivem i pedagogem, miiZe byt tak precitlivély, Ze spousta reakci je na né prilis a propadd tnavé, miiZe
mit dokonce blizko k depresim. V kazdém pripadé kaZdy z nds potrebuje byt prijaty a ocenény. Jak s tim
pracujeme?

Myty o nadanych a jejich uplatfiovani v heterogennich tfidnich kolektivech spolu se zjevnymi odliSnostmi
nadanych Zakd ve zplGsobu fungovani, komunikace, nebo i vzhledu, od vétSiny jsou otevienou cestou
k vy€lefovani, v horsSim pfipadé iSikanovani nadanych zakd.

Mezi tyto myty milzZe patfit premysleni o tom, Ze nadani dostavaji vSe zadarmo, méli by se uplatnit sami, bez
pomoci pedagoga, méli by mit vyborny prospéch, jejich roli ma byt pomoc ,slabsim” zakim a na druhou
stranu, Ze jsou socidlné nezrali, nepfizplsobivi Ci jejich vytahovani z tfidnich kolektivi za ucelem pro né
koncipovanych hodin je vychovavani k elitafstvi, Ci predstava, Ze k nadani jsou vychovani ambicidznimi rodici.

Disledkem je nevhodné nalepkovani, které muzZe vést k neprijeti takového Zdka tridnim kolektivem,
v konec¢ném dlsledku k socialni izolaci, depresim, v nejhorsich pfipadech k sikanovani nebo pokusim o sebe
ublizovani v nejkriti¢téjsich pripadech i pokuslim o sebevrazdu.

Tridni klima je moZzné méfit, je nutné s nim citlivé pracovat a je potfeba pracovat s tim, Ze je to tfidni ucitel,
kdo ma za pozitivni tfidni klima odpovédnost.
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Inspirativni pfiklady ze skol

V této Casti materidlu najdete priklady, které poskytli pedagogové jednotlivé Skoly, které se jednak
zapojily do nastaveni systému podpory nadani, mnohé nasledné zpracovaly skolni koncepci podpory
nadani i plan ¢innosti, a to ve spolupraci s oblastni koordindtorkou podpory nadani. Ze spoleé¢nych
schlizek vyplynula fada praxi, hodnych nasledovani, fada inspiraci, a nasleduji ty priklady, o kterych
se Skoly byly ochotné podélit s ostatnimi. Nékteré jsou zpracovany podrobné jako konkrétni navody,
nékteré strucné.

Pod nazvem kazdého prikladu je uvedena osa/osy, ke kterym se priklad vztahuje. Razeni prikladd je
ndhodné.

Prace s nadanymzakem v tandemové vyuce

(OSA 5)
Prace s nadanym zakem v Z8 Zelena
Nadani Zaci maji specifické potfeby a schopnosti, které vyzaduji diferenciovany pfistup k vzdélavani.

UZ od prvni tfidy na zakladni skole je dllezZita jejich identifikace a nasledné poskytnuti podpory, aby
také tyto déti mohly v rdmci vyuky rozvijet sv(j potencial.

V ramci efektivity prace je duilezitd spoluprace ochotnych pedagogl, podpora ze strany vedeni Skoly
i materialni zajisténi.

Nize uvedené informace vychazeji z naseho pfistupu k tandemové vyuce.
Identifikace nadanych zakua

e Vychazime z diagnostickych pedagogickych testl, pozorovani Zaka ve vyuce, rozhovord s
uciteli v materské Skole, odkud déti prichazeji, komunikujeme s rodici.

e Ucitelé by méli byt schopni rozpoznat rlizné projevy nadani, jako jsou napfiklad rychlé uceni,
kreativita mysleni, hluboké porozuméni a zvidavost. Na pocatku priace s nadanymi détmi je
dalezité proskoleni pedagogl. Vyuzivame kurzy dalSiho vzdélavani pedagogli, besedy u
kulatého stolu organizované NPI, konference Talentmanagement organizované méstem
Ostrava.

Individualizace vyuky

e Nadani Zaci ¢asto potrebuji rychlejsi tempo vyuky a narocnéjsi ukoly. PrestoZe je to pro
ucitele ¢asové narocnéjsi z hlediska pfripravy na vyuku, méli by také tito Zaci mit moznost
pracovat dle svych potfeb a zajmU. Vhodné zarazené diferencované ukoly, oteviené otdzky i
projekty mohou podpofrit détskou zvidavost, kreativitu, ochotu podilet se na plnéni ukold,
které jim davaji smysl.

Zajimavé a inspirativni aktivity

e Mimoradné nadani se Casto projevuje v oblasti matematiky, védy, uméni, sportu nebo
jazykd. Nabizime zakdm aktivity i mimoskolni, které je motivuji a rozvijeji jejich zajmy.
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Rozvoj kritického mysleni a problémového feseni

e Vzhledem ktomu, Ze nadani Zaci maji vlastni postupy a feseni uloh, jiz na prvnim stupni
zarazujeme metody kritického mysleni. Uvadime nékteré metody, které vyuZivame:
brainstorming, volné psani, myslenkové mapy, pétilistek, ¢teni s predvidanim, [.N.S.E.R.T,
Venn(v diagram, V-CH-D, celodenni projektové dny, badatelské lekce apod.

e Redeni komplexnich Ukol(l a problém( by mélo byt soucasti vzdélavani nadanych 7akd, a to
zejména na druhém stupni zdkladni Skoly.

Podpora emocionalniho rozvoje

e Nadani zaci mohou mit vysoké oCekavani od sebe samych a mohou se citit izolovani. Klicovou
se stava podpora sebevédomi a rozvoj socialnich dovednosti nejen prostrednictvim zadanych
ukoll, ale také prostrednictvim aktivit zamérenych na rozvoj osobnosti i klima tridy.

Spoluprace s rodici

e Rodice jsou klicovymi partnery pfi rozvoji nadanych zakd. Komunikace s nimi je dilezita.

e Proto s nimi konzultujeme specifické potreby jejich ditéte. Doporucujeme literaturu,
moznosti zajmovych aktivit. Po dohodé srodi¢i posilame tyto déti do pedagogicko-
psychologické poradny. Tam po psychologické a pedagogické diagnostice jsou zakonni
zastupci informovani o oblastech nadani ditéte i mozZnostech dalSiho rozvoje. Tyto zpravy
jsou prinosné také pro tandemového ucitele a dalsi pedagogy, ktefi nadaného Zaka uci.

Tandemova vyuka

Na nasi skole je druhym rokem zavedena tandemova vyuka na podporu nadanych a bystrych zakd.
Zacali jsme od prvnich ttid. V kazdé prvni tfidé je tandemova vyuka jednou tydné. Skupiny Zakud byvaji
priblizné péticlenné.

S kazdym nadchazejicim rokem se tandemova vyuka posouva do vyssich rocnika.

U druhych a vyssich ro¢nikd jsou Zaci jiz zvykli na zplisob vyuky, vybér i samostatné plnéni ukold.
Proto jsou vSechny skupiny z roéniku slouc¢eny do jedné, s poctem deset aZ patnact déti.

Timto zpUsobem je tandemova vyuka vsech roc¢nikl na prvnim stupni pokryta celkem sedmi
vyucovacimi hodinami tydné.

Tento typ vyucCovani pfinasi vyhody nejen nadanym zZakim. Nominovani Zaci jsou jednu hodinu tydné
vzdélavani mimo prostor kmenové tfidy. Tridni ucitel tak md moznost opétovného vysvétleni uciva,
které nadani Zaci bez problém0( ovladaiji.

ZpUsoby nominace Zakd do skupin v prvnich tridach:

1. Koordinatofi nadani zakladni a materské skoly dlouhodobé spolupracuji. Jesté pred zacatkem
8kolniho roku se spolu sejdou a koordinator z MS sdili, které déti zapsané do prvni t¥idy byly
jiz v materské skole vytipovany na zakladé pedagogické diagnostiky do skupiny pro podporu
nadani.

2. V zafia vijnu jsou vtandemové vyuce v prvnich tfidach oba ucitelé (tfidni i tandemovy) a
v pribéhu vyucovani probiha ve tfidé pozorovani zakd. Pedagogové sleduji také oblasti
nadani. Oba ucitelé své poznatky o Zacich po kazdé hodiné sdileji.

Inspirativni priklady
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3. Na zdkladé pozorovani ve tfidach, probihd v listopadu pedagogickd diagnostika
nominovanych zaka metodou NOMI. A to pouze u téch Zaka, ktefi nebyli jiz dfive v materské
Skole nominovani.

Od prosince zacne pro nadané a bystré zaky tandemova vyuka mimo prostor tfidy. V oblasti logicko -
matematickych Ukoll fesi napfiklad sudoku, matematické hadanky, matematické hry, hraji pocetni
bingo s priklady s nasobenim ¢i pocitanim do sta, resi Ulohy z matematického Klokanka. PIni ukoly
rozvijejici prostorovou inteligenci —labyrinty, hledaji rozdily, skladaji tetris, puzzle, tangramy, skladaji
prostorové geometrické tvary z jednotlivych dilli, programuji bee boty podle pfedem domluvené
trasy.

Zéci, u nich? prevlada jazykova inteligence, hraji slabikové domino, ztizené tim, e slabiky jsou bez
diakritickych znamének, lusti kiizovky, osmismérky, plni Ukoly na zakladé precteného textu.

Z pocatku zadava ukoly pedagog, pozdéji si Zaci z nabidky vybiraji sami.

Specifikem tandemové vyuky je také to, Ze zaci bez rozdilu typu nadani si od prvni tfidy sami ¢tou
zadani dkol(. Nékdy opakované, aZ pfijdou na to, co maji délat. UCitel jim zadani necte, ani
nevysvétluje.

Vzhledem k tomu, Ze vSechny déti prvnich tfid by chtély jit také na tandemovou vyuku, po domluvé
s tfidnim ucitelem si tandemovy ucitel ob&as vezme jinou skupinu Zaka. S nimi plni bézné skolni tkoly,
které déla ucitel ve tfidé. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o malou skupinu déti, tandemovy ucitel ma
tak prostor zaméfit se na dlslednéjsi praci se zaky s SPU nebo téch, ktefi potrebuji vice pozornosti
ucitele. VSechny déti jsou pak spokojené a nevznikd pocit elitarstvi, nebo frustrace.

Pokracovani tandemové vyuky ve druhych rocnicich

Skupiny, které vznikly v prvnim rocniku, jsou slouceny do jedné skupiny. VSichni vybrani Zaci jednou
tydné dochazi s vyuéujicim na tandemovou individualizovanou vyuku.

Také druhé rocniky maji jeden den v tydnu v konkrétni hodinu matematiku, nebo cesky jazyk.
Vzhledem k tomu, Ze ve druhych rocnicich je zarfazena vyuka plavani, musi se s tim pocitat uz pfi
tvorbé rozvrhu na zacatku Skolniho roku.

Do vyuky kromé rozvoje vySe uvedenych aktivit z prvnich roc¢nik( se vzrlstajici narocnosti, je zafazena
také prirodovédna inteligence formou laboratornich praci (problémové otazky, hledani reseni,
objevovani souvislosti) se zaznamem do laboratornich listl. MoZnost studia détské encyklopedie,
encyklopedie vesmiru, hornin a nerostd.

Ani ve druhém rocniku neni skupina neménna. Byva doplfiovana o Zaky zdalsich ucitelskych
nominaci. Obcas i vtomto rocniku tandemovy ucitel vezme s sebou Zaka, ktery o to stoji. Uz ale
nepripravuje Ukoly se snizenymi naroky, a tak se casem skupina ustdli, protoZe ostatni o tuto vyuku
ztrati zajem.

S kazdym dal$im rocnikem pfibira tandemovy ucitel dalsi oblasti vyuky sméfujici ke komplexnim
resenim ukold na druhém stupni.

Pfiprava na tandemovou vyuku

Tandemovy ucitel se pripravuje na kazdou hodinu se zamérenim na jednotlivé Zaky. Aby mél prehled
0 postupu a rozvoji kazdého ditéte, vede pracovni portfolia zak( jednotlivych rocnikd.

Inspirativni priklady
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Kromé toho oba ucitelé Uzce spolupracuji, hovofi o projevech a vyuce nadanych a bystrych Zakd, coz
je ¢asové narocnéjsi.

Pedagog tandemové vyuky je v nasi Skole soucasné koordinator nadani. Komunikuje o nadanych
Zacich, stylech uceni a rozsitfujiciho uciva se vSemi pedagogy prvniho stupné, aby posun tandemové
vyuky nenarazil na nepfipravené a nevédouci ucitele.

Pomaha uciteldm pripravit materidly do vyuky formou nakupu pomucek i sdilenych materidld na
Google disku.

Zasadni pro atmosféru ve tfidach i pfistupu rodic¢l ve tfidé je také to, Ze tandemovy ucitel, ani tfidni
ucitel nikdy nehovofi prfed détmi o skupiné nadanych a bystrych Zakd. KdyZ pfijde pedagog pro
skupinu, hovoti o ,,svych Zacich, ktefi se s nim dnes pljdou ucit.”

Na zakladé zkusenosti jsme zjistili, Ze tandemova vyuka je pfinosem v rdmci:

e Individualizace vyuky, pfizplisobeni potfebam nadanych zaka. Ucitel mlize zaméfit pozornost
na urcité aspekty uciva a poskytnout individualni podporu. Ve vyuce nadanych zakua ¢asto roli
mentora vymeéni za roli kouce.

e Rozmanitosti metod a pristupll, které pfinasi do vyuky tandemovy ucitel. To mliZze obohatit
ucebni proces a motivovat Zaky.

e Vétsi pozornosti zaméfené na pokrok Zakl. Tandemova vyuka muize poskytnout nadanym
zaklm dalsi vyzvy.

e Podpory komunikace mezi uciteli. Tandemovy ucitel a tfidni ucitel hovofi o aktivitach, které
probéhly i zapojeni déti. Zaci jsou svédky komunikace mezi dvéma rovnocennymi partnery.

Pfedpoklady, rizika a nevyhody, na které jsme narazili, shrneme do nékolika bodu:

e Aktivni pristup zUcastnénych pedagogl

e Potreba vzdélani v oblasti prace s nadanymi Zaky (vcitit se neni mozné — tyto déti uvazuji
mnohdy jinak nez ucitelé)

e Casova naro¢nost spoluprace pedagogti

e Casova naro¢nost na pfipravu pro tandemového ucitele vzhledem k réiznym roénikdim, typdm
nadani a silnym individualitdm

e Potieba materidlniho zazemi

e Pokud je tandemova vyuka mimo tfidu, je potfeba mit volnou ttidu, nebo tfidu Skolni druziny

e Vytvoreni rozvrhu jiz na zacatku skolniho roku tak, aby nedochazelo ke kolizi predmétt

Na zavér uvadim perlicku, ktera je pro tandemového ucitele ukazkou toho, Ze tato prace ma smysl:

Na tandemovou vyuku druhych rocnik(l ucitelka naplanovala rozvoj prostorové inteligence a
pripravila koupené hlavolamy. Zaci byli upozornéni, Ze to dnes bude opravdu hodné naroc¢né.

Po tandemové vyuce pii odchodu do kmenovych tfid si dva z4aci povidali: ,,Mé to tady hrozné moc
bavi. V matematice jenom pisu vysledky. Ale tady mGzu premyslet a badat. To je moc fajn.” A kdyz se
s tandemovym ucitelem loucili, fekl dalsi Zak: ,,Dnes to bylo dobré. Lamali jsme si hlavy, aZz se ndm
z nich koufilo.” ©

Vice o praci ZS Zelena: https://www.zszelena42.cz/index.php/skola/prace-s-nadanymi-zaky
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Mgr. Jana Kadlcikovd, MBA

Motto Skoly

(OSA 4, 6)

Nasim mottem je, Ze rozvijime potencial kazdého ditéte. Snazime se nabizet Zakiim co nejvice aktivit
pro rozvoj talentu napri¢ predméty, o prestavkach, ale také formou krouzkd a klubQ.

O prestavkach si déti mohou puljcovat knihy a encyklopedie ve skolni knihovné, v koutku pro cteni a
v tfidnich knihovnickach. K pujéeni je také mnoho deskovych her a hlavolam(.

Snazime se u ucitell rozvijet spolupraci. Kazdym rokem organizujeme vzajemné hospitace, které
slouzi k predavani si dobré praxe a inspirace.

Pozitiva nastaveni rozvoje talentu: talentovanym détem se u nas dafi vyborné, protoze zazivaji
Uspéch a radost z objevovani novych aktivit a pfilezitosti pro rozvoj jejich jedine¢ného talentu.

Negativa: priprava lekci a aktivit pro rozvoj talentu je pomérné ndrocna a je dllezité, aby je vymysleli
talentovani a kreativni lidé.

Mgr. Véra Rymiecovd

Zdkladni skola a materska Skola Ostrava-Hrablvka, Krestova 36A, prispévkovd organizace

Klub objevitell

(OSA 5, 7)

O sobotach vedeme v rdmci projektu Talentmanagement Klub objevitel(. Zajistujeme naplné lekci,
pripravu vyukovych material(l pro talentované déti v oblasti péstovani kaktust, kvétin, presazovani
kvétin, jejich mnoZeni a ochrany proti Skdciim, vytvareni online Bulletin(; v tomto pololeti o
sledovani Vesmiru a sledovani Slunce a jeho protuberanci.

Organizujeme také botanické a paleontologické vypravy na zkamenéliny.

V tomto roce jsme organizovali napf. tyto lekce: Slunce nase hvézda, Hleddme orchideje Ceské
republiky, Botanicko-ornitologicka vyprava z Polanky do Jistebniku s pozorovanim ptakd, Po stopach
dobyvatell ¢erného uhli apod.

Bulletin zvefejiiujeme i online https://zskrestova.cz/aktivity/klub-objevitelu/

Vedeme také Multimedidlni klub, kdy se Zaci uci natacet videa, reklamy, pfiddvat zvuky, svételné
efekty, fotit, upravovat fotografie, tvofit plakaty apod.

Mgr. Véra Rymiecovd
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Zdkladni skola a materska Skola Ostrava-Hrabuvka, Krestova 36A, prispévkovad organizace

Talentované déti Ctou

(OSA 5, 6, 7)

Kazdorocné realizujeme aktivitu projektu Mali a velci kamaradi, kdy talentovani devataci ¢tou
vlastnoru¢né vytvorené knihy nasim prviackdm, které dostavaji zaroven jako pamatecny darek na
celoro¢ni spolupraci. Talentovani Zaci se podili na vyrobé obfich knih po cely rok. PiSou pohadku pro
nejmensi, sami ji také ilustruji a tisknou.

Mgr. Véra Rymiecovad

Zdkladni skola a materskd Skola Ostrava-Hrablvka, Krestova 36A, prispévkovd organizace

Propojovani pfedmétt

(OSA 5)
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V nasi Skole propojujeme ve vyuce ptredméty anglicky jazyk, hudebni vychova, dramatickd vychova,
svét prdce a vytvarna vychova. Tyto predméty jsou vyucovdny v anglickém jazyce. Zakladni skola
Krestova je Skolou s rozsifenou vyukou anglického jazyka.

S détmi z 1. stupné s rozsifenou vyukou anglického jazyka nacvi¢ujeme c¢asti muzikall v anglickém
jazyce. NacviCili jsme muzikdly o Snéhurce ,, The Snow white“, o véelach , The Bee”, kde se Zaci naucili
mnoho o nového vceldch (O jejich pili se mizZete presvédéit na naSem skolnim YouTube kanalu,
https://www.youtube.com/@zsamsostrava-hrabuvkakrest3731), nacvicili jsme také ekologicky
muzikdl ,Eddie The Penguin Saves the World“, kdy tu¢nak Eddie zachranoval svét pred ndsledky
globalniho oteplovani. Muzikdl pomahal chytrym zplsobem détem pochopit, jak Setfit prirodni
zdroje a energii. BEhem nacviku jsme s détmi hovofili o tom, jak ddvat pozor na plytvani energiemi a
Ze i oni svym chovanim mohou pfispét k zachovani udrzitelnéjSi planety. Zamysleli jsme se nad tim,
jak globalni oteplovani ovliviiuje nase Zivoty a Zivot zvitat, v muzikdlu konkrétné Zivot tuc¢nakd. Ve
vytvarné vychové av anglickém jazyce jsme se pokusili muzikal ztvarnit pomoci nékolika uméleckych
dél nejenom vytvarnych, ale také hudebnich, kdy déti samy dotvarely pohybovou choreografii pisni.
Zaci se pomoci téchto pisni naucili slovni zasobu a spojeni tykajici se tani ledovcd, kaceni destnych
prales(i a dalsich uzZite¢nych vét, které dnes denné slysi ve spojeni s Usporou energetickych zdroju:
»When you leave the room, don’t forget, turn out the lights” ,If you want to keep all the heat then
shut that door”, If you're feeling cooltoday, dress hot.”

Pfinosy, vyhody a pozitivni dopady:

1. Pravidelné zpivani pomaha osvojit si novou slovni zdsobu v anglickém jazyce, diky
pohybovym aktivitdm jim utkvi v paméti mnohem lépe.

2. Prostrednictvim hry se Zaci nauci mnohé o tématech, které souviseji.

3. Motivaci pro Zaky je také to, Ze nasi produkci predvadime na jarnich a vanocnich koncertech
pro Sirokou verejnost.

Mgr. Véra Rymiecovd,

Zdkladni skola a materska Skola Ostrava-Hrablvka, Krestova 36A, prispévkovd organizace

Cvi¢na nemocnice Lékarské fakulty

(OSA 5)

Podafilo se ndm navazat spolupraci s Lékarskou fakultou Ostravské univerzity. Navstivili
jsme Simulaéni _centrum Lékarské fakulty Ostravské univerzity (https://simlek.osu.cz/. V prvnim
patfe této nové cvicné nemocnice lékarské fakulty se objevitelé mohli seznamit s vybavenim vozu
zachranné sluzby, vyzkouseli si ultrazvukovy simuldtor a prosli pokojem intenzivni péce, kde si
poslechli tlukot srdce stetoskopem.

V laparoskopické ucebné manipulovali s cviénymi laparoskopy a uvédomili si, jak je dlleZitda jemna
motorika pro redlnd laparoskopickd oSetfeni. V druhém patfe navstivili objevitelé porodnicko-
gynekologické, oc¢ni a fyzioterapeutické oddéleni.
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https://www.youtube.com/watch?v=h2QRgDkHvak
https://myjsmenpi-my.sharepoint.com/personal/lucia_stefanides_npi_cz/Documents/Dokumenty/Podpořené%20školy/Příklady%20dobré%20praxe/Simulační%20centrum%20Lékařské%20fakulty%20Ostravské%20univerzity%20(https:/simlek.osu.cz/

V zavéru lekce nacviovali zachranu Zivota: duleZita telefonni cisla, zakladni poskytnuti ddajl
zachrannym slozkam béhem voldni o pomoc, obnovu dychani a zastavu krvaceni. Na lekci se
dozvédéli mnoho o nasi lIékafské péci a upevnili si znalosti pro situace, které mohou v Zivoté nastat a
pri kterych mohou byt prospésni v tom nejdalezitéjsSim — v zachrané lidského Zivota.

Mgr. Véra Rymiecovd

Zdkladni skola a materska skola Ostrava-Hrabivka, Krestova 36A, prispévkovd organizace

Aby namtu bylo hezky

(OSA 1, 8)

Mottem nasi Skoly je ,,Bezpecna skolka“.

V nasi materské Skole zapojujeme do tvorby pravidel fungovani skoly a fungovani tridnich kolektiv(
déti.

Uc¢ime tak déti odpovédnosti, vytvareni pratelskych vztah(, vyjadfovani vlastnich nazor( a potreb,
kritickému mysleni.

Inspiraci je pro nas kniha Evy Svobodové , Aby nam tu bylo hezky — tvofime pravidla v MS“. Je to
vybornd kniha, ktera ndm pomaha nastavit pravidla ve tridé, feseni vztahl mezi détmi, Cinnosti pfi
feseni rGznych problém.

Skola mbze knihu wvyuZit jako praktického priivodce pfi nastavovani pravidel a budovéani
respektujiciho prostredi. Nékolik konkrétnich zplsobl vyuziti:

1. Tvorba pravidel ve tfidach: Ucitelé mohou s détmi spolecné navrhovat pravidla podle principld z
knihy. Diky metodam, jako je brainstorming nebo diskuze v kruhu, déti diskutuji své ndpady a Iépe
chapou smysl pravidel.

2. Podpora ucitel(:
Ucitelé hraji klicovou roli v tom, jak pravidla ve Skole funguji, a kniha jim nabizi funkcni postupy pro:

e Jasnou a laskavou komunikaci

e Nastaveni dlsledk( misto trestl
e Budovani pozitivnich vztaht

e Prace s emocemi

Timto pfistupem se ucitelé nejen stavaji efektivnéjSimi pti praci s détmi, ale také jsou lepsi pracovni
podminky diky privétivéjSi atmosfére ve tridé.

Klub nadanych déti na MS Dvorakova: https://dvorakovams.cz/klub-nadanych-deti/.
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Bc. Andrea Caldbkovad

Materska Skola Ostrava, Dvordkova 4, prispévkovad organizace

Klublogiky a deskovych her, klub védy (pro 2. —4. ro¢nik)

(OSA 5)

Klub logiky a deskovych her na nasi Skole je zaméfen na rozvoj potencidlu nadanych déti a zakl
s mimoradnym zajmem o matematiku v 2. ro¢niku. V klubu logiky a deskovych her ocekavame, Ze
nasSe aktivity prispéji k rozvoji logického mysleni déti, k rozvoji schopnosti FfeSeni problému,
komunikace a spolupriace a podpofi schopnost zakd premyslet kriticky a strategicky. Zaméfrujeme se
na praci nad ramec vystupl RVP, coZ umozZiiuje zakim prohloubit své dovednosti a zlepsit zpUsob,
jakym premysleji.

Déti jsou vybirany do klubu na zakladé pedagogické diagnostiky tfidnich ucitell a vysledk( testovani
spole¢nosti Mensa CR, které probihd na konci 1. tfidy. Zici si osvoji nejen pravidla réznych
matematicko-logickych her, ale také zplsob feseni rlznych rébus(, Sifer, hadanek a logickych uloh.

Klub navitévuje maximalné 10 7akd, aby byl zajistén individudlni pristup. Cinnosti se pravidelné
opakuji, jeden tyden jsou déti pripraveny fesit logické ukoly, druhy tyden si osvojuji pravidla nové
odpadd moiné zklamani. Pedagog zacleriuje také tzv. hodinu na pfani, kdy si déti mohou zvolit
aktivitu dle svého zajmu a prani.
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Na pocatku Cinnosti tohoto klubu jsme zacinali jednoduchymi aktivitami — feSeni rébus(, Sifer,
hadanek, ucili Zaky hrat jednoduché deskové a karetni hry zamérené na rozvoj matematicko-
logického mysleni. Postupné jsme nabidku aktivit obohacovali. Zacali jsme pouzivat i tablety, kde
zakdm vybirdme hry na rozvoj matematickych dovednosti a logiky. Vénujeme se v poslednich letech
ve velké mife i Abaku matematice, kterd posouva zaky velkymi kroky v oblasti aritmetiky. Pro rozvoj
digitalnich kompetenci Zakd v Klubu pracujeme s robotickymi hrackami Beebot, Vex a Intelino Train,
kde si Zaci v rdmci hry osvoji principy krokovani a kddovani.

Na nékteré schlzky chodi i tzv. détsti asistenti z fad Zaka 2. stupné, ktefi pracuji spolu s druhaky,
poptipadé pomahaji pedagogovi s realizaci slozitéjsi aktivity — napr. provazeji cestou unikové hry,
Ctou instrukce matematickych pribéh(, asistuji u praktickych aktivit (konstrukce objekt(, prace se
stavebnici). Détsti asistenti jsou ale pouze privodci, ulohy za své mladsi spoluzaky nefesi.

Cilovou skupinu klubu se osvédcilo vybirat pouze z jednoho rocniku, Zaci jsou na podobné Urovni.

V dalSich rocnicich mohou pokracovat v Klubu védy, kde rozvijime Zaky také v oblasti
experimentovani v pfirodnich védach.

Vyhody a nevyhody

Na pocatku nasi péce o nadané Zaky jsme organizovali aktivity ve dvou Klubech védy, ato na 1. stupni
a na 2. stupni. V Klubu védy na 1. stupni jsme vSak narazili na velky problém — nerovnomérny vyvoj
déti. Spojit Zaky druhého roc¢niku se starSimi Zaky nebylo dobré feSeni. Néktefi druhaci nebyli pro

jak mladsich, tak starsich zaka.

Proto jsme se rozhodli Zakim 2. ro¢niku nabidnout Klub logiky a deskovych her. Od tfetiho roc¢niku
mohou nadani Zaci prejit do Klubu védy (3.-4. roc¢nik), kde se pedagogové zaméruji na rozvoj
matematickych a logickych dovednosti obohacené obcasnym experimentovanim v oblasti chemie,
biologie a fyziky. Od 5. ro¢niku mohou navstévovat uz Klub védy na 2. stupni, kde naprosto prevlada
experimentovani, badani, prace a setkani s odborniky v externich subjektech zabyvajici se riznymi
obory ptirodnich véd. Po této zméné vse funguje bezvadné.

Velké plus je také to, Ze ve vSech klubech je maximalni pocet do deseti ¢lend, coz zajistuje individud|ni
pristup k témto zakam.

Mgr. Marta Teichmannovd

Zdkladni skola Ostrava-Poruba, |. Sekaniny 1804

Klubvédy (pro5.—9. roc¢nik)

(OSA 5)

Nadani Zaci pfichazeji na druhy stupen z Klubu védy na 1. stupni, do kterého byli vytipovani na zakladé
pedagogické diagnostiky a rovné? na zakladé vysledki testovani spoleénosti Mensa CR. PFibirame i
déti, které samy projevi zdjem o zapojeni do Cinnosti v Klubu védy. Praxe ukazala, Ze nékteré z nich
objevi svij skryty talent pro pfirodni védy, prace je bavi a chtéji se dovédét vice. A néktefi zaci po
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zjisténi, Ze Klub védy neni jen o hrani, ale i o u€eni, pochopeni a komunikaci, klub opoustéji. Na kazdé
schlizce je maximalné 10 déti, coZ ndm umoZiiuje poskytovat individualni pristup.

Klub védy na 2. stupni je uréen pro 7aky 5. —9. ro¢niku. Zaci se s pedagogy schazeji pravidelné jednou
za 14 dni na 2 hodiny. V zacatcich cinnosti klubu se Zaci schazeli kazdy tyden na jednu hodinu, ale
¢asto dochazelo k tomu, 7e se experimenty nedafilo v€as dokoncit. Cinnost klubu je organizovana
v nékolika rovinach.

Nejpodstatnéjsi ¢ast spociva v praktickych ¢innostech zamérenych na pfirodni védy —chemii, biologii,
ekologii a fyziku. Nejde jen o pozorovani, méreni a efektni pokusy, ale také o pochopeni podstaty
experimentl a objeveni mezioborovych souvislosti.

Praktikujeme principy badatelské vyuky, ve které si Zaci mohou své hypotézy sami ovéfit Ci vyvratit.
Pracujeme s obvyklymi chemikaliemi, c¢asto slatkami béiné dostupnymi v domacnosti, a
s potravinami. Kromé vlastniho badani umozZnujeme zaklm vyuZivat rlzné méfici systémy.
Namérené hodnoty poté Zaci analyzuji a vyhodnocuji. Pfi praci s méficimi systémy a tablety dochazi
k rozvoji jejich digitdlnich kompetenci. Dalsim namétem schlzek je prace se stavebnicemi a
vzdélavacimi fyzikdlnimi soupravami.

Pro Zaky je také atraktivni objevovani mikrosvéta s kvalitnimi mikroskopy a prace s 3D brylemi, diky
kterym mohou zamifit do svéta virtudlni reality.

V tomto roce planujeme praci s robotickymi stavebnicemi a s 3D tiskem. Rozvine se tak spoluprace
s pedagogy, ktefi vedou Klub robotiky. Pfi experimentovani se osvédcil dostatek pomucek a materialu
pro kaidého ¢lena. Zaky vice bavi samostatné experimentovat a pak své zjisténi s ostatnimi
srovnavat. Pozorovani a vysledky mohou Zaci v roli détskych asistentl predstavit svym spoluzakim
v béZné vyuce. Asistenti také pomadhaji pedagoglim s experimenty ve svych kmenovych tfidach,
pomahaji v Klubu védy na 1. stupni. Role détského asistenta je zcela dobrovolnd, ne vsichni nadani
Zaci jsou schopni a ochotni tuto Ulohu pfijmout.

Zaci Klubu védy organizuji $kolni akce pfirodovédného charakteru (Jarmark védy, Dny otevienych
dveri, Den Zemé atd.), které jsou organizovany pro vSechny zaky skoly, rodiCe, vefejnost i partnerskou
materskou Skolu. U téchto aktivit navic rozvijime pracovni, organizacni a komunika¢ni kompetence.
Praktickou ¢innost také obohacujeme i lekcemi na rozvoj logického mysleni. Resime 3ifry, rébusy,
logické ukoly, unikové hry, hrajeme vzdélavaci matematické hry. Skola disponuje velkou sbirkou
deskovych a karetnich her rozvijejici matematicko-logickou gramotnost.

Clenové klubu maji vytvoFen tym na platformé& Microsoft Teams, kde sleduji ndméty budoucich
schizek a mohou se sami rozhodnout, zda je jim avizované téma blizké a zda se tedy daného setkani
zUcastni. Vysli jsme tak vstfic tém Zakim, které zajima pouze urcity obor ¢i téma. Tento pfistup se
nam velmi osvédgil.

Clenové Klubu védy pravidelné navstévuji externi subjekty zabyvajici se popularizaci védy a
vzdélavanim talentovanych Zakda v Ostravé i v dalSich méstech. Vyjizdime i na Vikendy s védou,
v ramci kterych navstévujeme mistni muzea, laboratofe, Ucastnime se rlznych predndsek, vystav a
workshopll. Na Vikendech svédou rovnéZz probiha vyuka a aktivity v pfirodé. Sami pedagogové
pfipravi odpoledni a vecerni program v podobé nauénych her a badani v pfirodé. Na venkovni aktivity
v ramci Vikendl s védou jsme si zakoupili praktické cestovni eko kuffiky se zdkladnim vybavenim pro
experimentovani v prirodé. Oblibena jsou také setkani s odborniky z praxe, ktefi prijedou za nami do
Skoly, nebo odborné pracovisté pfimo navstivime.
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Casto 7aci pfichazeji s vlastnimi naméty prace. Mohou se s pedagogem domluvit na individudIni
konzultaci a debatovat ¢i experimentovat mimo dobu konani Klubu. Individudlni konzultace jsou také
vyuZivany pro pripravu Zakl na oborové soutéze a olympiady.

Aktivity s nadanymi zdky a Zaky s mimofadnym zdjmem o obor jsou jiz nékolik let finanéné podporeny
prispévkem z Programu na podporu vzdélavani a Talentmanagementu v oblasti technickych a
prirodnich véd na Uzemi statutarniho mésta Ostravy,

Mgr. Marta Teichmannovd

Zdkladni skola Ostrava-Poruba, I. Sekaniny 1804

Klub bystrych hlavicek

(OSA 5)

V nasi matefské Skole se snaZime rozvijet individualizaci jako kli¢ k rozvoji vzdélavani mimoradné
nadanych déti, pro které chceme vytvofit podnétné prostredi.

Za timto uUcelem vedeme ,Klub bystrych hlavicek”, kde se kazdych c¢trnact dni setkavame, abychom
spole¢né objevovali a zkoumali svét kolem nas, rozvijeli logické mysleni a realizovali exkurze Ci vylety
s edukacnimi programy.

Déti do klubu nominuji ucitelky ve tridach, pravé iproto projdou skolenim, aby dokazaly identifikovat
nadané dité a dale s nim vhodné pracovat.

Vyhody a nevyhody

Vyhody podnétného prostiedi, jako princip prace s nadanymi détmi, uspokojuji zvidavost téchto déti,
podporuji jejich pfirozeny rozvoj uceni, schopnosti a dovednosti. Zalezi nam na tom, aby se tomto
prostredi déti citily dlivérné a v bezpeci, nebdli se klast otazky a mohly byt samy sebou. Pokladdame
to za jeden z predpokladd Uspésné integrace nadanych déti do kolektivu. Dalsi vyhodou prace
s nadanymi détmi je rozSifovani a prohlubovani védomosti a poznatkd, jak pro déti, tak pro ulitele,
vytvafeni a nasledné podileni se na nevSednich aktivitdch, prohloubeni socidlni interakce mezi
nadanymi a ostatnimi détmi.

Nevyhodou nasi prdce s nadanymi détmi v Klubu bystrych hlavi¢ek je mald Cetnost setkavani, déti
potrebuji péci Castéji. Klub bystrych hlavicek probihd jednou za ¢trnact dni.

Redenim je vénovat se nadanym détem p¥imo v kmenovych tfidach. Z toho divodu pani ucitelky
vénuji ¢as vzdéldvani v oblasti nadani, a to jak v oblasti identifikace nadanych déti, tak predevsim
prace s nimi. Také zjistujeme a postupné vybavujeme tfidy specialnimi vyukovymi materialy tak, aby
se déti mohly prirozené kazdy den v fizenych i spontannich ¢innostech rozvijet.

V neposledni fadé jsou déti dochdazejici do klubu Bystrych hlavicek vnimdany rodici jako privilegiované.
Tento ,problém®” se snazime fesit tim, Ze do klubiku mohou kdykoliv po domluvé dochazet i dalsi
ucitelky s détmi a o netradi¢ni cinnosti, ¢i vzdélavani se vedouci ucitelka tohoto klubu déli
s kolegynémi.
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Julie Szalayovd,

Materska Skola, Ostrava-Poruba, V. Makovského 4429, pFispévkovd organizace

Klima Skoly

(OSA 1)

Uvédomujeme si, Ze pro podporu a rozvoj nadani a vloh déti je dulezité pozitivni klima skoly. Toje u
nas zalozeno na partnerské komunikaci a spolupraci zaméstnancl skoly, ale také rodicd, déti a
obyvatel z blizkého okoli obou nasich materskych skol.

Klicovou osobnosti v této oblasti je pani reditelka, kterd vytvari pravidla a podminky pro pozitivni
klima v obou matefskych Skolach.

Ucitelky charakterizuje zaujeti pro praci, motivovanost, ochota pracovat na profesnim rozvoji a
spoluprace s kolegy. V tomto vSem jsou pani feditelkou podporovany.

Zridili jsme sdruzeni rodicd, uciteld a pratel skoly, diky kterému se rodice pravidelné setkavaji a
mohou zde sdilet své nazory, napady a také se spolupodilet na akcich materské skoly

Rodice se podileji napriklad pfi organizaci vikendovych vyletl s rodici a jejich détmi. RodicCe se aktivné
zapoji do“ scénare” toho daného dne, vymysli i aktivity, spolecné se na nich podili i s pedagogy a pak
spolu stravi pfijemny den, diky kterému se prohloubi vztahy mezi rodinou a skolou. Posledni vylet se
napriklad konal fijnu a Skolka s rodici vyjela do Sosnové, kde navstivili firmu Vitaminator a pfitom si
cestou plnili Ukoly. Finance na tuto akci pani feditelka ziskala diky dotaci Moravskoslezského kraje /
Podpora a vzdélavani a poradenstvi v oblasti Zivotniho prostredi.

Spoléhdme se nejen na rodice, ale do pratelské komunity zapojujeme i obyvatele z okoli. Diky
brigdddm se povedlo napfiklad dokoncit Upravy na zahradé mateiské skoly. Rodi¢e a sousedé napfr.
natirali lavice, hraci prvky, pokladali pryZzovy povrch, stavéli altdn a domecky... Tyto akce probihaji o
vikendech a Ize je propojit s neformalnim posezenim na zahradé skoly.

V leto$nim roce pani feditelka prostfednictvim dotaznikového ndstroje Survio.cz zjistovala klima
v nasi materské Skole.

Vyhody a nevyhody

Vytvareni pozitivniho klimatu a klimatu spoluprace ma fadu bezprostrednich i dlouhodobych pfinosa.
Déti, které zazily pozitivni skolni klima, odndseji si postoje, které ovlivni jejich Zivot v dalSich fazich
Zivota, v€etné pracovnich a mezilidskych vztahd. Ucitelé v pozitivnim prostredi zaZivaji méné konfliktd
a frustraci, coz zlepSuje jejich pracovni podminky a sniZzuje riziko vyhoteni. Vytvareni komunity, kde
se vsichni citi zapojeni, je prevenci mnoha nedorozuméni a negativnich postojl. Za bezprostfedni
pozitivni dopad povaZujeme Uspory, které vznikaji pfimym zapojenim rodict do &innosti Skoly Ci
rekonstrukce zahrady a zahradnich prvkd. Také se ve Skole vSichni |épe pozname a mizZeme pomoci
tém, kdo se z rznych dlivodi ocitnou v nevyhodné Zivotni situaci.
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KLIMA SKOLY
Vysledky a opatieni

V letodnim roce jsme zjistovali klima Skoly prostfednictvim dotaznikového nastroje Survio.cz.

Vyhodnoceni klimatu $koly:

. Spokojenost rodiéa 84% (71 respondenti)
l. Obecna spokojenost: 90%
2. Jasné a srozumitelna pravidla chovéni: 89%
3. Vzajemny respekt: 80%
4. Komunikace vedeni $koly: 83%
S. Dobré vztahy: 92%
6. Smysluplnost price: 75%
7. Rozvoj ditéte: 90%
8. Respektovani potichb ditéte: 82%
9. Nezaujatost uéiteli: T7%
10.  Profesionalita u¢iteli: 83%
11.  Doporugeni skoly: 80%
. Spokojenost u¢iteli 91% (10 respondentii)
L Obecna spokojenost: 90%
2, Jasna a srozumitelna pravidla chovani: 80%
3. Svobodné vyjadfovani nazori: 90%
4, Komunikace vedeni skoly: 90%
5. Dobr¢ vztahy: 90%
6. Smysluplnost prace: 100%
7. Respektovani potieb ditéte: 100%
8. Podpora v profesnim rozvoji: 91%
9 Vlastni pfinos pro skolu: 100%
10,  Priznivé ovzdusi mezi kolegy: 70%
11.  Doporuéeni §koly: 100%

Julie Szalayova,

Materska Skola, Ostrava-Poruba, V. Makovského 4429, prispévkovd organizace
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Systémovy ptistup k podpore nadanych déti

(OSY 1,2, 3,4,5,6,7,8)

Posledni dobou hodné slySime o nadanych détech. Toto téma nas velmi zajima a véfime, Ze je to i
mozZnost, kam rozvinout a sméfovat nas tym i celou materskou Skolu. Jak to ale uchopit? D3 se to
v téhle hektické dobé, kdy se na nas vali ¢im dal vice povinnosti a narokd, viibec uskutecnit?

Pro nds bylo velmi pfinosné a inspirativni setkdvat se s pani koordinatorkou, protoZze mi vnesla do
prace s nadanymi détmi inspiraci, osnovu, strukturu, kterou postupné naplfiujeme a kterd se nam v
souvislostech tvofi v hlavé i na papire.

Nejdalezitéjsi bylo véci zanalyzovat a pojmenovat. Najednou se vSe zacalo rozkryvat a diky fizenému
sebehodnoceni jsme Zjistili, Ze v oblasti podpory nadanych déti déldme spoustu véci, a ze je délame
i dobre.

Zprvu jsme méli v hlavach jen myslenku, jak nabizet nadanym détem aktivity a ¢innosti nad ramec.
Diky spolupraci s pani koordinatorkou a jejimu nastroji ,,8 os” jsme pochopili, Ze je predevsim dulezity
pristup k témto détem v souvislostech, které jsou vzajemné propojené, dotykaji se viech oblasti Skoly
a nikoho z podpory a spoluprace nevycleruji. A tak jsme si uvédomili, jaky zplsob prace je potiebny
a efektivni, jaké predpoklady musime splfovat, pres edukaci tymu, aZz po personalni zajisténi, jak je
dalezita spoluprace s rodinou a s partnery skoly, a jak na to.

Dulezitym a zakladnim faktorem je spravnd diagnostika déti. Pro nas pristup jsme si zvolili tezi, Ze
déti nezlobi. Ze je to reakce na néco, co ditéti chybi. A jaky k tomu maji déti divod? Zabyvame se
otdzkami — umime poznat rozdil mezi talentem a nadanim? Zname znaky nadanych déti? Kazdé dité
se projevuje jinak, ¢astose nadani (potencial k vy3$sim vykonlm) skryva za néjakymi nedostatky, které
jsou povazovany za diagndzy, specialni vzdélavaci potreby.

V mnohych pfipadech nemusi byt nadani ani rozpoznano. Nadané déti se ndm nemuseji projevovat,
mohou byt introverti, tisi... Nebo jsou pravym opakem... VZdycky tak trochu extrémni.

Namisto oznaceni ,déti zlobi“ wvychdzime z predpokladu, ktery definovala nase lektorka,
psychoterapeutka Hana Salamounova, kterd tika, e mnoho déti je , nedosycenych”.

Chybi jim pochopeni a respekt, a proto graduji jejich obtize. Graduje vzdor, psychické a zdravotni
potize, Uzkosti, stupriuji se problémy v socidlni a emociondlni oblasti. Nespasime vSe a svét, ale
véfime, Ze témto détem spravnym pristupem umime a mizZeme alespor ¢aste¢né pomoci.

Premyslime nad tim, co je pro tyto déti nejdilezitéjsi. A na zakladé toho v nasi praci s détmi stavime
na tom, Ze v rdmci toho, aby nadané dité obstalo v dalSim Zivoté a zaZivalo Uspéch, je nejdllezitéjsi
dorovnani vyvoje. Pro nadané déti je typicky nerovnomérny vyvoj — jsou nadstandardné nadané
v urcité oblasti a zaroven maiji potize v oblasti socialni, se zaclenénim, projevovanim vlastnich emoci,
aj. Proto by se nemélo pracovat jen na podpore a rozvoji jejich nadani, ale je velmi dulezité, aby se
dorovnaly svym vrstevnikim tak, aby se co nejlépe zaclenily do kolektivu, pozdéji do spolecnosti.

V nasi materské Skole mame v ramci zajisténi podminek malometrazni tfidu s poétem 14 déti, kde
umistujeme déti nejstarsi. Umistujeme tam déti, které maji potfebu mensiho kolektivu. Déti
srliznymi SVP, déti, které nesnaseji hluk, maji pomalejsi tempo, jsou citlivi nebo naopak
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hyperaktivni... A pravé tady je prostor také pro nadané déti, které vykazuji fadu z vyjmenovanych
potfeb a potrebuji metody a formy prace tzv. na miru. VétSinou jsou extrémné citlivé, nezvladaji
emocionalni zatéz, nemaji potfebu spanku, jsou velmi c¢asto nepochopené a maji atypicky,
nerovnomerny vyvoj.

Ddlezitym aspektem komplexni podpory nadanych ?4k( je spoluprace s dalsimi partnery. Uzce
spolupracujeme se zakladni Skolou, kam prakticky vsechny déti prechazeji (spolupracujeme s
vedenim $koly, jejich psychologem, v pfipadé potreby specidlnim pedagogem), s PPP, SPC. Vznika
nam také uZsi spoluprace s klinickou logopedkou, kterd bude mit prostory pro svou praxi také v
nasem mésté. Déti se tak rychleji dostanou k odbornikim a mliZeme intenzivnéji pracovat komplexné
a vse propojit s praci s rodinou, cozje zdklad pro Uspésny posun déti.

Radi bychom se do budoucna dale rozvijeli v téchto Urovnich:

1. Personalni zajisténi
Nejbezpecnéjsi je zifejmé vtéto dobé jit cestou Sablon a Skolnich asistent(. Asistenti
pedagoga jsou do materskych Skol nasazovani bohuzel ¢im dal méné.

2. Edukace pedagogl
Zajistit uciteldm kvalitni vzdélavani na téma nadané déti, psychologie, zvySovat jejich zdjem
o tuto oblast.

3. Roazvijet praci s rodinou, rozsifovat znalosti v oblasti psychologie
Pro rodi¢e nadanych Zakd planujeme setkani s koordinatorkou nadani, kde mohou klast
otazky, na které by chtéli znat odpovéd. Zprostiedkujeme jim nabidky seminard pro rodice,
z celé Ostravy.

Vérime, Ze se nam bude stale vice dafit pripravovat tyto déti na vstup do zakladni skoly a s cilem
pomahat jim zaclenit se co nejlépe do spolecnosti.

Michaela Michdlkova

Materskd skola Senov, prispévkovd organizace

’

Malometrazni tfida jako ndstroj pro dobrou diagnostiku a individudlni
pristup
(OSA 2)

V nasi matefské Skole mame malometrazni tfidu pro predskolni déti. Myslime si, Ze mdZe byt velikym
prinosem pravé pro nadané déti, déti s SVP a dale pro déti s odlozenou $kolni dochazkou.

Nejprve jsme méli tuto tFidu pro nejmensi déti. Casem se viak ukdzalo, 7e miize byt daleko p¥inosnéjsi
naopak pro nejstarsi déti, které pfipravujeme pro vstup na zakladni skolu. Vyhodou je jednak fakt, ze
predskolaci jiz Iépe snesou zmény v pripadé slucovani s jinym kolektivem (napriklad pfi nemoci
pedagoga) a pak predevsim to, zZe pfiprava na sSkolu je zadsadni a kazdym rokem mame déti, kterym
velmi prospiva maly kolektiv a vétsi mozZnost individualni prace. Malometrazni tfida je tak benefitem,
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ktery mliZeme nabidnout détem a jejich zakonnym zastupcim. MlzZeme déti vice pozorovat a
identifikovat jejich potreby.

Obecné je pro déti velmi pozitivni mensi pocet ve tfidé a pro déti se SVP obzvlast. Ze specifickych
projevl nadanych déti vyplyva, Ze i ony maji specialni vzdélavaci potreby: velka citlivost a reaktivnost,
mensi snasenlivost hlasitych zvuk(, horsi zacleriovani do vétsich kolektivl, Spatné snaseni premiry
podnétl... Déti jsou klidn&jsi, 1épe se soustiedi a lépe se diagnostikuji. Pfechod do ZS se détem
snazime co nejvice ulehdit. Spolupracujeme se zakladni Skolu, mame s pani feditelkou kazdy rok
schlizku pro rodi¢e, kde vysvétlujeme skolni zralost, bavime se o odkladech skolni dochazky,
vysvétlujeme principy fungovani PPP a SPC. Dale spolupracujeme se Skolnim psychologem, ktery nam
vMS déld screening $kolni zralosti. Mizeme se obrétit na specidlniho pedagoga s odbornymi
otdzkami.

Vérime, Ze touto cestou pomahame détem, aby jejich prechod do zakladni Skoly byl co nejpfijemnéjsi.

MozZnym rizikem muzZe byt fakt, Ze jsou v zakladni skole tfidy pinény do vysokych poctl, coz mize byt
pri prechodu problém. Tyto rizika se snazime minimalizovat tim, Ze v odpolednich hodinach
malometrazni tfidu slu€ujeme s dalsi tfidou.

Michaela Michdlkovad

Matefskd skola Senov, pfispévkovd organizace

Tvorbou PLPP pro nadané déti se zamyslime nad jejich potfebami

(OSA 5)

Zacali jsme nejprve cestou aktivit pro nadané déti. Pani ulitelka, kterd ma nadani a talent jako
dlouhodoby zdmér, ma v mateiské Skole krouzek, ve kterém stfidd déti a aktivity tak, aby
prohlubovala talent i nadani.

Dale ale prichdzime na to, Ze je dllezitd spravna diagnostika. Na jejim zakladé pak vytvarime plany
pedagogickych podpor a podle nich pracujeme s détmi podle jejich potreb.

Pozitivem je zvySeni kvality vzdélani déti, vétsi efektivita a pfinos pro tyto déti. Zaroven pedagogové
ziskavaji dalsi zkusenosti, zamysleji se nad ucinnosti opatreni, dochazi ke vzdélavani pedagogll v této
oblasti.

MozZnym rizikem mUZe byt aZz prehnané uvédomeéni individuality, a to jak ze strany ditéte, tak ze
strany ucitele. Je dlleZité hledat v podpore zlatou stfedni cestu, aby byl rozvoj ditéte vyvazeny, aby
panoval respekt na obou stranach.

Michaela Michdlkovad

Materskd skola Senov, pfispévkovd organizace
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Podpora nadani musijit ruku v ruce a dorovnanimhandicapt v socialni
oblasti

(OSA 6)

V nasi Skole jsme se zamysleli se nad tim, co je vlastné pro nadané déti nejdllezitéjsi pro dalsi Zivot.
Rozebirali jsme toto téma na pedagogické radé. Diskutovali jsme o tom na setkdnich spolu s
oblastni koordindtorkou podpory naddni. Kazidy vnima praci s nadanymi détmi troSicku jinak.
V zadsadé jsme se ale shodli, Ze je duleZity rozvoj jeho nadani, ale zaroven je také nedilnou soucasti
rozvoj v socialni oblasti, kde maji tyto déti nemalé potize.

V budoucnu z nich totiZ mohou byt mali géniové, umélci, nadani sportovci, védci... Ale musi se také
umét orientovat a zaclenovat v dnesni nelehké spolecnosti, v dobé pIné nastrah, stresq, rizik...

Proto je tak dileZitd oblast socializace a nasim cilem je tyto déti co nejlépe zaclenit do kolektivu a
pomoci jim najit své misto.

Pozitivem by mélo byt co nejvétsi dorovnani handicapu v socidlni oblasti a za¢lenéni téchto déti do
kolektivu tak, aby byly psychicky v pohodé, znaly svou hodnotu a umély si ve spole¢nosti poradit.

Mohlo by se tak sniZit riziko rGznych psychickych obtizi u nadanych déti, které v soucasnosti vnimame

V pfipadé, Ze nebudeme mit dobré znalosti a vedeni a nezvlddneme dobre diagnostikovat,
nepodafi se nam efektivné pracovat s témito détmi.

Michaela Michdlkovad

Materskd skola Senov, pfispévkovd organizace

KlubPO.TVO.RA

(OSA 5, 6)
Uvod

Podpora nadanych déti a Zakd je zasadni nejen pro jejich osobni rozvoj, ale i pro vytvareni inkluzivniho
Skolniho prostredi, které respektuje rlizné typy talentl a podporuje jejich rozvoj. Uvadime cCtyfi
priklady inovativnich a inspirativnich pfistupl, které maiji potencial prispét k podpore nadanych déti.

Ocekavani a cile:

Klub PO.TVO.RA (poznavdme a tvofime sradosti) je zamyslen jako platforma pro setkavani
talentovanych déti s rlznymi zajmy a schopnostmi. Hlavnim cilem je vytvofit pro né bezpecné a
inspirativni prostredi, ve kterém mohou navazovat nové kontakty napfi¢ tfidami a rocniky, sdilet své
zajmy a nové dovednosti. Klub také usiluje o podporu porozuméni mezi détmi rlizného véku a
socidlnich vrstev, které maji v bézném Zivoté malo pfilezZitosti se blize poznat, ¢imZ se podpofi u déti
vzajemny respekt atolerance.
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Zpusob realizace:

Setkani klubu PO.TVO.RA se konaji jednou mésicné v délce 1,5 hodiny, vidy na konkrétni téma.
Témata Ci realizované aktivity navrhuji Zaci, ktefi se maji zajem klubl zic¢astnit nebo stavajici ¢lenové
klubu. Tim je podpofena motivace déti zapojit se. Zajemci se mohou pfrihlasit na jednotlivd setkani
dle vlastnich preferenci. Klub nabizi volnost a prostor pro seberealizaci a inspiraci. Neomezuje se na
sdileni odbornych témat, ale zabyva se také rldznymi praktickymi ¢i rukodélnymi cinnostmi.
V soucasnosti se klub vénuje vyrobé Sperk(l a darkovych predmétl, v dalSich mésicich se bude klub
zabyvat tématy, jako je vesmir, zdhadnd mista, paranormalni jevy apod.

Pozitivni dopady:

Klub ma potencial rozvijet nejen nadani Ci talenty déti, ale i jejich socialni a komunika¢ni dovednosti.
Nabizi bezpecny prostor pro rozvoj kreativniho mysleni zakd, sdileni rdznych zajma i originalnich
napadd. Klub tak podpofi sebeprijeti a sebevédomi déti, které se ve spoleCnosti potykaji
s nepochopenim.

Moiné negativni dopady a rizika:

Jednim z mozZnych rizik je skutecnost, ze déti mohou mit velmi Gzce vyhranéné zajmy, na kterych se
vzajemné neshodnou, coZ by mohlo omezit jejich zapojeni do spolecnych aktivit. DalSim problémem
mUzZe byt organiza¢ni narocnost klubu a potreba zajistit Siroké spektrum témat, aby byly rozmanité
zajmy déti co nejvice pokryty.

Mgr. Rendta Fialovd

Zdkladni skola Ostrava-Poruba, Komenského 668, prispévkovd organizace

Skolni e-shop

(OSA 5, 6)
Ocekavani a cile:

Skolni e-shop se stane virtualnim prostorem, kde budou Zaci vystavovat a prodavat vlastni vyrobky,
jako jsou napf. Sperky, zrcatka, tasky s potiskem c¢i drobné darkové predméty. Tento projekt
podporuje rozvoj podnikatelskych dovednosti Zaku, ktefi se podileji nejen na vyrobé, ale také na
ur¢ovani cen svych vyrobk(, odpovidaji za jejich kvalitu a sleduji postaveni svych produktl na trhu.

Zpusob realizace:

Vyrobky jsou zvefejnény na webu skoly (v aplikaci Shoptet), kde si je zdjemci mohou prohlédnout a
zakoupit. Nasledné jsou produkty k vyzvednuti recepci Skoly. Projekt vyZaduje aktivni zapojeni ucitel
—dva pedagogové spravuji e-shop a dalsi dva ucitelé zajistuji vedeni zaku pfi tvorbé vyrobk(. Prozatim
vyrobky vznikaji vramci odpoledniho krouzku, ale planujeme zapojeni skolni druziny a dalSich ucitel.
Na realizaci e-shopu se budou postupné vice a vice podilet sami Zaci.

Pozitivni dopady:
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E-shop nabizi mozZnost Zaklm prozkoumat svét podnikani a prebirat zodpovédnost za své produkty,
coZ podporuje jejich samostatnost, praktické dovednosti, sebevédomi a smysl pro zodpovédnost.
Projekt muzZe také podpofit jejich kreativitu a schopnost rozhodovani, coZ by mélo vyrazné zlepsit
jejich ptipravenost pro redlny Zivot.

Moiné negativni dopady a rizika:

Rizikem je zavislost projektu na zajmu Zakl a ochoté uciteld. Pocatecni nad3Seni muiZe casem
opadnout a zdjem o vyrobu nabizenych predmétl mizZe sldbnout, coZ by mohlo snizit nabidku
produktl. Klicova bude i podpora ze strany rodicll, zejména v oblasti Ucetniho zajiSténi e-shopu.

Mgr. Rendta Fialovd

Zdkladni skola Ostrava-Poruba, Komenského 668, pfispévkovd organizace

Délenitrid na mensi skupiny

(OSA 5)
Ocekavani a cile:

Rozdéleni tfidy na mensi skupiny podle Urovné znalosti a dovednosti umozni efektivnéjsi vzdélavani
zakul. Tento pristup, kdy kazdé dité dostava odpovidajici podporu a jsou mu individudlné nastavovany
osobni cile, snizuje riziko nedostate¢ného uspokojeni specifickych potreb déti.

Zpusob realizace:

Na prvnim stupni zdkladni Skoly je tfida dvakrat tydné rozdélena na tfi skupiny, pficemz rozdéleni
probihd podle znalosti a dovednosti v predmétech Cesky jazyk a matematika. Tento zpUsob vyucovani
umoznuje ucitellm zaméfit se na konkrétni potreby déti, pficemz sloZeni skupin je flexibilni a
umoznuje zakim prestupovat z jedné do druhé podle aktudlni potreby.

Pozitivni dopady:

Rozdéleni na skupiny umoznuje individualni pfistup pedagoga k zakim, ucitel mlze |épe reagovat na
jejich potreby. To zvySuje motivaci déti k uceni a podporuje rozvoj zak(l adekvatné k jejich
schopnostem. Jelikoz mimo rozdélené hodiny pracuji déti ve tfidé spoleéné, predchazi se tak
segregaci a vzniku elitarstvi.

Moiné negativni dopady a rizika:

Rozdéleni hodin je organizacné narocné a vyZaduje vétsi prostorové kapacity. Tento zplsob vyuky je
pro ucitele ¢asové narocny z hlediska pfipravy a realizace.

Mgr. Rendta Fialova

Zdkladni skola Ostrava-Poruba, Komenského 668, prispévkovd organizace
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Systematicky a prakticky rozvoj technicky nadanych zaku

(OSA 5)
Ocekavani a cile:

Systematicky rozvoj nadanych zakd v technické oblasti, zvySeni, upeviiovani a prohlubovani zajmu o
technické obory v oblasti elektrotechniky a informatiky a jejich uplatnéni v praxi, rozsifeni o
dovednosti v oblasti audiovizudlni tvorby a propagace. Dlouhodobym cilem je budovani pozitivniho
vztahu k technickym obordm, jejich celkova popularizace, propagace a zvySeni zdjmu o technické
obory v rdmci dalSiho studia zaku.

Zpusob realizace:

Zaci se vénuji zakladim elektrotechniky a programovani od hravé formy (Robotika, Lego
programovani) po sloZitéjsi (programovani se stavebnimi prvky, zapojovéni el. obvodl, pajeni,
sestavovani slozitéjSich elektro soustav). S vyuzitim téchto znalosti pak zaci pracuji v programech na
pripravu 3D tisku, prakticky sestavuji a zapojuji 3D tiskarny.

Dale realizuji samotny tisk a nasledné dopracovavaji vyrobky (postprocessing). Pracuji s grafickymi
programy a vénuji propagaci vyrobkd, tvofi vlastni reklamni materidly. Zaci pracuji s technikou
urcenou k tvorbé videi, nasledné material zpracovavaji pomoci specializovanych programd.

Pozitivni dopady:

Prohlubovani zajmu 7kl o technické obory v oblasti elektrotechniky a informatiky, rozsifeni
dovednosti Zakd v oblasti audiovizualni tvorby a propagace, budovani hrdosti na Ostravsko, region s
tradici technologického rozvoje. Zdokonalovani kreativnich, socidlnich i komunikacnich dovednosti.

MozZné negativni dopady a rizika:

Prostorové kapacita pro jednotlivé &innosti, ndroénost na vybaveni a pom(cky. Casové naroénost pfi
pripravé jednotlivych cinnosti.

Magr. Rendta Fialovd

Zdkladni skola Ostrava-Poruba, Komenského 668, pfispévkovd organizace

Tvorba tfidnich pravidel

Tridni pravidla by méla slouZit jako prevence pred nezadoucim (nevhodnym) chovanim Zak(. Aby tak
mohlo byt, je zapotrebi jasné definovat (formulovat) chovani Zadouci — nepsat pravidla v zaporu, ale
spole¢né s zaky premyslet, jak pravidlo zapsat, aby bylo v pozitivnim ladéni. Pro zaky 1. stupné je
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lepsi, aby pravidel nebylo moc, ndm se osvédéilo 5-6 pravidel. Zaci pfi jejich tvorb& nad nimi
premysleji, diskutuji a ovéruji si porozuméni.

Vlastni tvorba:

Tvorbé pravidel u nds ve Skole predchazi aktivity k sebepoznani, podpore spoluprace, k lepsSimu
pozndni se navzdjem.

Kazda trida si tvofi pravidla vZdy na zacatku Skolniho roku spolecné s tfidni ucitelkou, a pokud je ve
tfidé asistentka, i ona se tvorby aktivné Ucastni. Idedlné v prvnim Skolnim tydnu nebo na adaptacnim
kurzu. Pravidla samoziejmé vychazeji ze Skolniho fadu a zvyklosti Skoly. VSichni je pak vnimaji jako
néco, na cem se spolec¢né dohodli. Ucitelka vede Zaky vhodnym zplsobem k tomu, aby se vsichni
zamysleli nad tim, jak by to mélo vypadat, aby byli ve tfidé vsichni v pohodé (citili se dobre). VSichni
Znamena nejen Zaci, ale i vyucujici, pfipadné rodice.

Prvnim krokem tedy je pfedstavit si idedlni stav, kdy je nam ve tfidé dobre, ndpady zapisovat na
viditelné misto. Prace ve tfidé se liSi podle poctu a vyspélosti Zakl. Prace ve dvojicich, ve skuping,
konec¢na faze tvorby je ale prace celé tfidy. Metody mohou byt rizné. Kazdému uciteli asi bude
vyhovovat jind metoda.

Napft.: kazda skupina vymysli a sepiSe sva pravidla, pak ucitel vyzve prvni skupinu, aby prednesla prvni
pravidlo, nasleduje diskuze ve tfidé, jak mu rozumi, zda jsou s nim ztotoZnéni, zda nemd ndhodou
jind skupina podobné nebo dokonce stejné, zda pravidlo neni v rozporu se skolnim fadem (z toho
samoziejmé vyplyva, Ze zaci byli pfed tvorbou sezndmeni se Skolnim fadem, pfipadné jej ma kazida
skupina k dispozici. Nemusi byt vytistény, mohou mit k ruce informacni techniku s webovymi
strankami $koly, kde je fad zvefejnén. Skolni fad vychazi ze zakon(, tFidni pravidla stanovujeme pro
vztahy ve tfidé mezi spoluzaky. Je nutné, aby zaci vnimali rozdil mezi Skolnim rfadem a tfidnimi
pravidly. Vyucujici pak vede zaky k tomu, aby bylo pravidlo zapsané pozitivné a v prvni osobé (Priklad:
Pokud ma nékdo slovo, necham ho domluvit x Nikomu neskacu do feci). Takto se vystrfidaji vSsechny
skupiny, az budou vSechna skupinami vytvorena pravidla odprezentovana. Ndasledné je vybrano 5-6
pravidel, nejlépe hlasovanim, kterd se zapiSi na arch papiru. MlzZe nasledovat vytvarné zpracovani,
ritudIni zasvéceni — Samanské, indianské, druidovské..., podpisy vsech Zakd i ucitele. Kreativité se
meze nekladou.

Pravidlim musi vSichni rozumét, proto je dilezZité nad viemi diskutovat a do diskuze zapojit vSechny
aktéry tvorby. Kazdému vadi néco jiného, nékomu, Ze mu spoluzak zasahuje loktem na jeho pllku
lavice, jinému, Ze se spoluzdk houpe na Zidli. Pak je nutnd shoda a diskuze, zda to vadi vSem nebo jen
vybranému jedinci. Zaci nejéastéji v pravidlech oSettuji zaleZitosti tykajici se dotykani cizich véci,
vzajemné komunikace, hluénosti, bezpecného chovani o prestavkach.

Kdyz béhem roku do tfidy pribude Zak, je nutné mu pravidla objasnit, aby jim rozumél také. Toto
délaji spoluzaci pti tfidnické hodiné.

Pak u nas ve Skole nasleduje faze fixace. Napf. ucitel Zakiim prezentuje konkrétni situace (Ustné, na
papircich do skupin) a Zaci urcuji, zda se jedna o poruseni pravidel a konkrétné kterého. Nebo naopak
#4civzpominaji na néjaké situace ze své praxe, kdy doslo k porueni konkrétniho pravidla. Zaci mohou
pfipady zdramatizovat, vymyslet ijiné situace.

V dalsi fazi pak je nutné stanovit sankce za jejich porusovani a samozirejmé také odmény za jejich
dodrzovéni. Poru$eni pravidel je tfeba trestat vidy a stejnym metrem pro viechny. Resime, kdo se
jak v konfliktu zachoval, nejen, kdo jej inicioval. Potrestdan by mél byt ten, kdo pravidlo porusil. Jen
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tak budou pravidla vnimana spravedlivé. U nas ve sSkole praktikujeme také odménéni téch, ktefi
pravidla dodrzuji (¢tvrtleti, pololeti) — napt. pochvala tfidniho ucitele, nemusi napsat néjaky domaci
ukol, nepsat testik, nechat se pozvat jim vybranou pani ucitelkou na ¢aj a kus re¢i misto nékteré
vyucovaci hodiny.

S tfidnimi pravidly, sankcemi pfi poruseni a odménami za dodrzovani jsou vidy seznameni na prvni
spoleéné tridni schlizce i rodice.

Béhem roku se miZe stat, Ze vyvstanou situace, které pravidla nefesi, pak je vhodné pravidla doplnit
i upravit. Je dobré v pravidelnych intervalech pravidla vyhodnocovat (napf. kdyZz nékteré pravidlo
nebylo za urcité obdobi vibec poruseno, mizeme se dohodnout, Ze jej jiz vSichni dodrzujeme a
muazeme ho klidné vypustit). A vyhodnocujeme, zda pravidla jsou sestavena tak, aby vedla k cili, tedy
k tomu, Ze je nam ve tfidé dobre.

Pozitivni dopady, klady, vyhody:

e 734k si uvédomuje, e pokud porusi pravidlo, za vzniklou situaci zodpovidd a ponese tedy
dasledky.

e 7Zaci pravidldm rozumi, podileli se na jejich tvorbé, jsou zainteresovani.

e  Funkcni pravidla zaméfuji pozornost na ucelné chovani.

Pfi komunitnim kruhu na zavér tydne pomadhaji pfi sebehodnoceni chovani — zpétna vazba. Tady
mensim mohou pomoct tzv. startovaci véty typu: Pomohlo by mi..., potfebuji..., nelibi se mi..., vadi
mi..., mrzi mé..., je mi nepfijemné..., libilo se mi..., ocenuji... Tyto startovaci véty vidi zpocatku pred
sebou.

Ucitel nebo Zaci mohou pfi vyhodnoceni (tydné, mési¢né, Ctvrtletné...) pfidat k jednotlivym pravidlim
piktogramy, jak se dafilo dodrzovat.

Moiné negativni dopady, rizika:

Rizikovou skupinou jsou Zaci s ADHD. Daleko castéji pravidla porusuji, protoZe maji sniZzenou
schopnost vnimat své prohfesky. Je vhodné pak tyto Zaky na prohfesky upozoriovat v soukromi, ne
pred celou tfidou. Systematicky je vést k tomu, aby situace resili jinym, vhodnéjSim zpUsobem.
Diskutovat s nimi, jaké jednani v dané konkrétni situaci by bylo vhodnéjsi v souladu s pravidly.

Pravidla se starSim podafi vytvofit béhem jednoho dne, mladsi na nich nékdy pracuji i nékolik hodin
rozdélenych do vice dni, aby prace nebyla moc Unavna. Investice vénovana ¢asu tvoreni se pak béhem
roku mnohokrat vrati.

Pozor na nejasné a matouci pojmy ,slusné”, ,vhodné” a dalsi — pod nimi si kazdy predstavi néco
jiného!

Magr. Eva Palickovad

Zdkladni skola a Materska Skola Ostrava-Proskovice, Staroveskd 62, pfispévkovd organizace
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Podpora hudebniho nadani (talentu)

(OSA 5, 6)
Celoskolsky projekt

Skola se zaméFuje na celoroéni projekty s rGznou tématikou, naplf projektd vytvari sami pedagogové
tak, aby oslovil nase Zaky a posiloval jejich silné stranky.

V minulém Skolnim roce jsme se vénovali projektu Silni bez nasili 1ll. Od zati do ¢ervna probihaly dil¢i
akce na posileni spoluprdce mezi détmi napti¢ ro€niky; napt. Sportovni den v porubském lesoparku,
Zahradni slavnost nebo pfiprava muzikdlu Romeo a Marie. Muzikal napsali nasi pedagogové, pfiprava
probihala béhem workshopového tydne, kdy si déti mohly vybrat ¢innost, ktera je bavi — napf. zpév,
tanec, hru na hudebni ndstroj, vyrobu kulis, vareni apod. Vysledkem byla dvé predstaveni realizovana
v aule VSB-TUO.

Pfibéh muzikalu byl o vztazich mezi Zaky, zaméfen na prevenci socidlné patologickych jevl. Zadznam
je mozZné shlédnout zde: https://www.youtube.com/watch?v=2LDPGpj5QNg.

Mezi nejvétsi pozitivni dopady mizeme fadit prohloubeni dobrého klimatu Skoly, vzdjemné
poznavani zakl a pedagogl navzajem. U mnohych déti se béhem aktivit odhalily jejich silné stranky
a nadani (talenty) v rdznych oblastech.

Rizika:

e Financni naro¢nost.
e Rodice maji malou motivaci podporovat své déti smérem k témto projektim.

Konkrétni dopad:

Na ZS Détska byl v ramci celoskolniho projektu odhalen hudebni talent 14letého #dka pochézejiciho
ze socialné slabé rodiny.

Priibéh:

e Objev talentu: Pan ucitel hudebni vychovy identifikoval hudebni talent Zaka béhem $kolniho
projektu.

e Podpora a motivace: Ucitel zakovi pujcil dom0 kytaru a nabidl mu mozZnost zapojit se do
Skolni kapely, cozZ vyrazné podpofilo jeho zajem o hudbu.

¢ Rozvoj nadani: KdyZ chlapec projevil zajem o studium na konzervatofi, zjistilo se, ze nema
zakladni hudebni dovednosti (napf. znalost not).

e Finanéni zajisténi: Skola nasla sponzora, ktery financoval prvni pololeti vyuky v ZUS J. Val¢ika.
Mdme zajisténo i financovdani druhého pololeti.

¢ Individudlni podpora: Vzhledem k nizké podpore z rodiny pomohla pani ucitelka chlapci s
prihlagkou a pfijimacim fizenim do ZUS.

Soucasny stav:

e 74k pravidelné dochazi do ZUS.

e Skola ho priibéiné motivuje, poskytuje podporu v jeho hudebnim rozvoji a pomahd mu s
komunikaci se ZUS.

e Pani tfidni ucitelka ma pfistup do systému Klasifikace a sleduje Zdka béhem skolniho roku.
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Klicové prvky Uspéchu:

1. Iniciativa pedagoga: Aktivni pristup ucitele k odhaleni a podpore talentu.

2. Propojeni zdroju: Zajisténi externiho financovani vyuky.

3. Individudlni péce: Poskytnuti emociondlni i praktické podpory Zakovi, véetné doprovodu na

prijimaci fizeni.

4. Spoluprace: Tymova prace ucitell, Skoly a sponzora.
Dopad:
Tento pristup umoznil zZakovi nejen rozvijet jeho hudebni talent, ale také posilit jeho sebevédomi a
otevfit mu cestu k dalSimu vzdélavani v oblasti hudby.

Pokud nebude mit chlapec soustavou a systematickou podporu od nas ve skole, nebude schopny ve
studiu pokracovat.

Mgr. Jana Radostovd

Zdkladni skola, Ostrava-Poruba, Détskd 915, prispévkovd organizace

Reé &sel — Integrovany predmét

(OSA 5)

Od 1. 9. 2024 jsme v 7. rocniku zahdjili vyuku integrovaného predmétu, ktery propojuje rizné
predméty a pfindsi jiny pohled na vzdélavani Zaka. Pro pfipravu predmétu jsme se inspirovali
metodou Didakticky inkubator, autorem je Mgr. Miroslav Slowik, PhD.

Velmi zjednodusSené se jednd o metodu, kterda podporuje cinnostni a vrstevnické uceni, rozvoj
kompetenci (komunikace, kooperace...), kreativity. Vystupem jsou integrované predméty, tematicky
orientované moduly vyucovani apod.). Podporuje typ uceni velmi vhodny pro vzdélavani nadanych
zaka.

O néco vice se muzete doclist v rozhovoru zde: https://otevreno.org/miroslav-slowik-autor-
didakticke-dilny-ucitele-se-v-dilne-nauci-ze-se-nemusi-bat-delat-veci-jinak/

Cil predmétu:
Propojeni uc¢iva matematiky s ucivem ceského jazyka za ucelem:

e Porozuméni zadani matematickych prikladd.
e Orientace v textu a Cteni grafQ.
e Prace s odbornym textem.

Dalsi o¢ekavané vystupy:

e Zlepseni komunikace mezi zaky.
e Posileni spoluprace a vrstevnického uceni.
e Rozvoj dovednosti v sebehodnoceni a vzajemném hodnoceni.
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Tyto dovednosti jsou pfinosné pro vSechny zaky, ale zvlasté dilezité a podnétné pro nadané
zaky, kteti se diky své odliSnosti potfebuji v téchto dovednostech

Zpusob realizace:

e Format: Dvouhodinovy blok jednou tydné (?) vedeny tandemem uciteld (uéitel matematiky
a ucitel ¢eského jazyka).

e Priklad aktivity: Déti jsou dnes zvyklé pracovat s rlznymi navodnymi videi. Jednou z aktivit
bylo proto vytvoreni kratkého videa, ve kterém Zaci vysvétlovali konstrukci trojuhelnik(.
Soucdsti videa byla samotna konstrukce a také mluveny komentaft.

e Pracovni formy: Zaci pracuji v rGzné pocetnych skupindch na rdznorodych vystupech,

napriklad:
o Plakaty.
Grafy.

O
o Konstrukce.
o Videoprezentace.

Klady predmétu:

e Zlepseni komunikace mezi Zaky.

e Prohloubeni spoluprace ve skupinach.

e Posileni divérného a podplrného prostredi ve tridé.

e Rozvojsebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.
Rizika:

Nerovnomérné zapojeni zaka.
Nedlvéra casti zakd vici novému typu predmétu.

Autofi predmétu:

e Mgr. Ludmila Karbowiakova
e Mgr. Martina Jezkova
o 75 Détska

Od 1. 9. 2025 budeme realizovat dalsi integrovany predmét: Tajemstvi planety. Propoji ucivo
prirodopisu, zemépisu a fyziky. Tento pfedmét je urCen pro zaky 9. rocCniku. Autofi: RNDr. Libor
Davidik a Mgr. Michaela Blazkova.

Mgr. Jana Radostovd

Zdkladni skola, Ostrava-Poruba, Détskd 915, pfispévkovd organizace

Krouzek"Trénink mysleni" pro nadané zaky 1. tfid.

(OSA 5)

Ocekavani
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V krouzku "Trénink mysleni" pro nadané Zaky 1. tfid se zaméfrujeme na rozvoj zakladnich kognitivnich
dovednosti, jako jsou pamét, pozornost, mysleni a kreativita. Nasim cilem je podporovat déti v jejich
mentdalnim rozvoji zdbavnou a interaktivni formou. Ocekavame, Ze si Zaci osvoji rGzné strategie pro
zlepseni koncentrace, uceni a schopnosti fesit problémy. Véfime, Ze rozvijeni téchto dovednosti
prispéje k lepSimu zvlddani Skolnich i mimoskolnich vyzev.

Zpusob realizace, vyzkousené varianty

Krouzek ,Trénink mysleni“ vznikl jako reakce na potrebu systematického rozvoje kognitivnich
dovednosti zakl, predevsim v oblasti paméti, pozornosti, kreativniho mysleni a schopnosti reSeni
problémd. U déti mladsiho véku, zejména v 1. tridach, je kladen dliraz na rozvoj téchto zakladnich
mentalnich schopnosti, které jsou zakladem pro Uspésné uceni a osobni rozvoj. Myslenka vznikla z
presvédceni, Ze tyto dovednosti lze efektivné trénovat formou her a aktivit, které jsou zabavné,
motivujici a pristupné détem v tomto véku.

Krouzek byl navrzen tak, aby vyuZival rGznych hernich a interaktivnich metod, které by pomohly
rozvijet vySe uvedené schopnosti.

Zakladni metodou bylo kombinovani vizualnich a slovnich podnét s naslednym zapamatovanim a
kreativnimi ukoly (napf. vytvareni pribéhd). Déti se ucily nejen zapamatovat si detaily, ale také
propojit je do koherentniho celku, coZ rozvijelo jejich analytické i kreativni mysleni.

Na uvodnich setkanich byly déti zapojeny do jednoduchych her, které zvySovaly jejich zajem a
motivaci. Naptiklad ,hledani rozdilG“ mezi obrazky nebo jednoduché u(koly, kde mély déti
identifikovat véci na obrazcich a pak je pouzit ve vlastnim pfibéhu, postupné se ukoly stavaly
narocnéjSimi, kdy déti musely nejen identifikovat a popisovat véci na obrazcich, ale také je
kombinovat, vytvaret pribéhy nebo hledat spojitosti mezi rliznymi objekty, ¢imZ se rozvijely jejich
kreativni mysleni a schopnost analyzovat informace.

Soucasti krouzku bylo také vytvareni komunitniho ducha, kde déti spolec¢né pracuji, diskutuji a
pomahaji si. Cilem bylo, aby se déti citily soucasti skupiny, kde je dllezité spolupracovat a vzajemné
se podporovat.
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Pozitivni dopady, klady, vyhody

V krouzku "Trénink mysleni" déti se uci zapamatovavat si rizné informace (napf. obrazky, slova,
detaily) a vybavovat si je v rGznych ¢asovych intervalech. Tento trénink zlepSuje schopnost uchovavat
a vybavovat si nové informace, coz zlepSuje pamét, udi se soustfedit na konkrétni ukoly, coz zlepsuje
jejich schopnost koncentrace v béznych skolnich hodinach.

Ukoly, které vyzaduiji tvorbu piib&ht, spojovani obrazkd a hledani novych feseni problémd, podporuji
kreativni mysleni a fantazii déti.

Prezentace vlastnich napadd a pribéh( pred ostatnimi détmi pomaha zvySovat jejich sebevédomi a
schopnost jasné vyjadfovat své myslenky.

Moiné negativni dopady, predpoklady, rizika

Jedinym mozZnym rizikem muZe byt nerovnhomérné zapojeni déti: nékteré déti mohou byt v ramci
skupiny vice dominantni a prevzit vedouci roli pfi plnéni UkolG. Naopak, introvertni nebo méné
sebevédomé déti mohou mit problém se do aktivit zapojit, coz mlze vést k jejich izolaci a nizsi
motivaci. A proto se snazime vést krouzek tak, aby kazdy zak mél moznost se zapojit a aktivné prispét.
Je dulezZité pravidelné kontrolovat, zda vSsechny déti maji rovny prostor pro vyjadreni a Ucast na
aktivitach.
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Mgr. Olha Matiash, skolni psycholozka

Zdkladni skola a materskd skola Ostrava-Bélsky Les, B. Dvorského 1, pfispévkovd organizace

Podpora nadanych na zakladni Skole Bulharska

(OSA 2,3,5)

Rozvoji nadanych se nasSe Skola intenzivné vénuje od skolniho roku 2023/24. Ve spolupraci
s koordinatorkou podpory naddni jsme si nastavili koncepci a plan podpory nadani.

Vénujeme se podpofe a vzdélavani pedagogt

Do podpory nadani jsou ve skole zejména zapojeni — koordinator nadani, vychovny poradce, vedeni
Skoly. Dale u¢itelé ,M+“ a,,CJ +“, t¥idni ucitelé diagnostikovanych nadanych zakd na 1. stupni.

Pedagogicti pracovnici prosli (jako celd sborovna) Uvodnim seminafem zamérenym na talentované
74ky a narozlideni nadanych a bystrych 7akd. Sest uciteld bé&hem dvou let absolvovalo
jednosemestralniho kurz na Ostravské univerzité ohledné vzdélavani nadanych zaka.

Inspiraci hleddme na konferencich, napf. Vzdélani pro budoucnost v Praze ¢i v ramci Talent City
Ostrava. Skolni koordindtor nadani se Ucastni kulatych stold pro koordindtory organizovanych
v krajské siti NPI a oblastnich setkani koordinator(i organizovanych projektem MAP Ostrava.

Pedagogicti pracovnici maji k dispozici literaturu ohledné péce a vzdélavani o nadané, kterou dle
moznosti rozsifujeme, dale pak sdilené ¢lanky/ odkazy s touto tématikou na Teams. Jsou nakupovany
pomdcky, hry, hlavolamy apod.

Identifikace nadanych

Do identifikace jsou zapojeni pedagogicti pracovnici Skoly (ucitelé, asistenti pedagoga, vychovatelé),
ktefi s zaky pracuji a pozoruji je. Dalsi informace ziskdvame od rodi¢l prostfednictvim tripartit, kde
mapujeme zajmy a nadani zakd. Ziskané informace tfidni ucitel konzultuje s pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté.

Mimoradné Sikovny Zak je testovany na nadani Skolni psycholozkou, ma nastavena podplrna
opatreni stupné 1, ma vypracovany plan pedagogické podpory a sledujeme, zda je potrebny vyssi
stupen podpory, a tedy je potreba vySetifeni na PPP.

Ve skole mame po intenzivni rocni praci jiz nékolik zak(, ktefi maji nadani potvrzené pedagogicko -
psychologickou poradnou. V Uzké spolupraci s rodi¢i, odborniky z Ostravské univerzity a psychologa
se nam podafilo u jednoho Zaka potvrdit mimoradné nadani.

Prace s nadanymi

Na konci zafi probiha v 1. ro¢niku testovani urovné logického mysleni. Na zdkladé vysledk( jsou Z4ci
nominovani do skupin matematika + a Cesky jazyk +. Jedna se o 1 hodinu tydné matematiky (M+)
nebo ¢eského jazyka (CJ+), kdy vybrani zaci misto hodiny ve své kmenové tFidé rozvijeji své schopnosti
a dovednosti ve skupiné ,podobnych” Zakud. Skupiny jsou v rdmci dvou rocnik(l od 2. — 7. rocniku.
Prvni ro¢nik ma samostatnou skupinu. S témito Zaky se snazime pracovat také individualné, abychom
podpofili jejich talent, rozvijeli osobnost a akcelerovali jejich dovednosti. Pro pedagogy je tato prace
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naroc€na, ale cilenou podporou od vedeni Skoly a skolniho poradenského pracovisté se rozvoj téchto
Zak( dafi. Na Il. stupni je jedna tfida z ro¢niku zaméfena na matematiku.

V ramci obohacovani talentovanych 7akl probihal cely rok 2024 projekt, ktery byl financovan
Statutarnim méstem Ostrava. Zaci se Ucastnili v priib&hu roku akci rozvijejici jejich potencial —
navstivili programy v DOV Ostrava, Knihcentrum v Ostravé, zazitkové centrum URSUS v Dolni
Lomné, Pevnost poznani v Olomouci, planetarium v Ostravé. Vyvrcholeni projektu byl 4denni pobyt
v Brné. Projekt zakim velice prospél i ze socidlniho hlediska — hledani sobé podobnych kamaradl a
upevnovani vzajemnych vztahda.

Ve Skole probéhl Den s matematikou, Piskvorkiada, Den deskovych her, Skolni Sachové turnaje,
realizujeme mimoskolni aktivity, napf. $achovy krouzek. Zaci se ucastnili workshopu v ramci
konference Talent City Ostrava.

K rozvoji jazykového nadani pomahaly i celodenni tfidni projekty, které probihaly po cely rok ve
tridach prvniho stupné. Vétsi moznosti pro vytvareni pozitivniho vztahu k jazyku nabidlo uciteldm i
déleni tfid na mensi skupiny pfi vyuce jazyka ceského i cizich jazykd.

Vsichni Zaci maji po cely skolni rok pfistup do Skolni knihovny, kterou pribéziné dopliujeme o
soudobou détskou i nau¢nou literaturu.

Z4kam jsou nabizeny moZnosti rozvoje naddni také mimo $kolu (krouzky ve volnogasovych centrech,
achy ve $kole, Junior univerzita, krouzky VSB-TUO, Noc védc().

Snazime se otvirat dvefe vSem nadanym Zakdm, u nichZ objevime jakykoliv projev naddani. Hlavni
smérovani je na zaky s matematicko-logickym a jazykovym nadanim. Mame i Zaky hudebné nadané,
ktefi mohou b&hem dochazky do nasi ZS navitévovat ZUS, ktera plsobi v na$i budové, zapoijit se
Skolniho péveckého sboru a vystupovat na skolnich koncertech. Pohybové nadani Zaci mohou
navstévovat Ostravacek, maji nasi podporu pfi navstévé dalSich sportovnich krouzk( a klub(.
Reprezentuji skolu na rliznych sportovnich soutéZich.

Do budoucna nas ¢ekd zdokonalovani identifikace nadani, vylepSovani naplné a metod v hodinach
M+ a CJ+, nastaveni spoluprace s pedagogy pracujicimi s nadanymi. Jednozna¢né se zaméfime na
rozvijeni osobnostné socialni stranky nadanych, umozZnovani nadanym Zaklm ucast na programech
a vicedennich pobytech mimo Skolu.

Magr. Ivana Kopickovd Heinikovd,

Zdkladni skola, Ostrava-Poruba, Bulharskd 1532, pfispévkovd organizace
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Zaver

Chtéli bychom podékovat Statutarnimu méstu Ostrava za moznost pripravit tuto prirucku. To bylo mozné jen
diky dlouhodobé podpore skol a instituci, které se vénuji nadani v rdmci Talent managementu. Diky tomu
mohou $koly vyuzit v CR ojedinélou a nadstandardni podporu a realizovat vlastni projekty na podporu talentu
a nadani. Rada $kol této nabidky velmi G¢inné vyuziva, a tak se mizeme pysnit mnoZstvim inspirativnich
prikladd, z nichZ jsem se alespon nékteré pokusili zpfistupnit v této prirucce.

Na tvorbé materidluse podileli

Ing. Martina Caputovd, oblastni koordindtorka podpory nadani, autorka ndastroje ,8 0s“, nastroje pro
nastaveni Skolniho systému podpory nadéani a skolni koncepce podpory nadéani, autorka textli k tomuto
nastroji.

Ing. Lucia Stefanides, MBA, krajskd koodinatorka podpory nadani, autorka napadu vytvofeni pFirucky
inspirativnich prikladd.

Konkrétni pedagogové z ostravskych skol, ktefi se s nami podélili o inspirativni priklady z jejich pedagogické
praxe. Jejich jména a Skola, kterou reprezentuji, jsou uvedena pod kazdym z publikovanych priklad(. V této
chvili dékujeme za spolupraci autorkam inspirativnich priklad(: Mgr. Renaté Fialové, Mgr. Jané KadlI¢ikové.
MBA, Michaele Michalkové, Mgr. Evé Palickové, Mgr. Véfe Rymiecové, Julii Szalayové, Mgr. Marté
Teichmanové.

Tento text neproSel textovou ani jazykovou Upravou a je urcen k interni potfebé skol zapojenych do ORP
Ostrava, MAP |V. Priklady budeme pribéiné doplriovat.
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